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COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Em atendimento ao disposto no artigo 18 da Portaria
CVS 01 de 05/01/2024 e artigos 9° e 142 da Lei

Estadual 10.083/98 (Cédigo Sanitario do Estado de Sao
Paulo), torna publico

Notifi o estabelecimento DROGARIA SAO
PAULO S.A. (Processo n.° 573/1993), na pessoa do seu
Responsavel Técnico e/ou Legal, que a solicitagdo de
prorrogacao de prazo de 30 (trinta) dias foi deferida
parcialmente por esta Coordenadoria, concedendo 20
(vinte) dias para providéncias referente a ficha de
procedimentos n° 01.000576/26, a partir de 05 (cinco)
dias ap6s esta publicagao.

SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE RAZAO SOCIAL -
DEFERIDA

Processo: 410/2022 (APM 1564/2025) - RAFAELA DE LA
LASTRA HAIR & BEAUTY

SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - DEFERIDA

Processo: 739/2023 (APM 496/2026) - STEPA SERVICOS
MEDICOS LTDA

Responsavel Técnico: NATHALIA DANELLI MARTINEZ

SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE
TECNICA - DEFERIDA

Processo: 739/2023 (APM 495/2026) - STEPA SERVICOS
MEDICOS LTDA

Responsavel Técnico: FELIPE PORTO MEIRELES

SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARIA - DEFERIDA
Processo: 410/2022 - RAFAELA DE LA LASTRA HAIR &
BEAUTY

Processo: 271/2026 - TATIANA VANESSA DOS SANTOS
(52.395.987)

SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARIA - INDEFERIDA
Processo: 044/2025 - BLUEBAY CLINICA DE SAUDE
INTEGRATIVA LTDA

SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DA LICENGA
SANITARIA - DEFERIDA

Processo: 234/2018 (APM 1920/2025) - JOSE KACOWICZ
CLINICA MEDICA

Processo: 739/2023 (APM 497/2026) - STEPA SERVICOS
MEDICOS LTDA

SOLICITAGAO DE LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO -
DEFERIDA

Processo: PMB 29840/2026 - ALPHA SEGURANCA,
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA LTDA

SOLICITAGAO DE REQUISIGAO DE NOTIFICAGAO DE
RECEITA “A” — DEFERIDA ,

Processo: 128/R - CLINICA ESPAGO SAUDE MASTER
LTDA

NUMERAGAO FORNECIDA: 189961 A 190360 SERIE V
DEA

SOLICITAGAO DE REQUISIGAO DE NOTIFICAGAO DE
RECEITA “B” - DEFERIDA

Processo: 128/R - CLINICA ESPACO SAUDE MASTER
LTDA

NUMERAGAO FORNECIDA 2605.2 - 35.0373790 A 2605.2
- 35.0374789

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 223/2026 - Al
ODONTOLOGIA LTDA

Em 19/05/2026

INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.°
6647/2026 de 10/03/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 224/2026 - Al
ODONTOLOGIA LTDA

Em 19/05/2026

INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.°
6648/2026 de 10/03/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 225/2026 - Al
ODONTOLOGIA LTDA Em 19/05/2026

INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.°
6649/2026 de 10/03/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 269/2026 -
CLINICA ODONTOLOGICA TREVOS LTDA - ME

Em 09/04/2026

LAVRADO AIF n.° 6672/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 365/2026 - WMS
SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA

Em 30/04/2026

LAVRADO AIF n.° 6702/2026

HORARID: das 3030 a5 11h3D

Comercisl de Baruesi

V(EIJI'I.IIII'IIII'.'IB com a sua valiosa presencal

Dra. Luclone Amaral
Secretdria de Soide .

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE BARUERI
PREFEITURA DE

UMA CIDADE FEITA PRA YOCE!

PRESTACAO DE CONTAS

1 QUADRIMESTRE 2026
SECRETARIA DE SAUDE

DA 25 de maic de 208 (egunda-fiira)

LOCAL: Plendro Chmara Municipal de Barsesi
ENDERECO: Alansida Wagih Salles Nemar, #* 200 - Contra

ATOS OFICIAIS

Oficio n° 253/2026
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Hospitalares — Secretaria de Saude

Barueri, 20 de maio de 2026.

Ref.: INSTAURAGAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS

Prezado(a) Senhor(a):

O MUNICIPIO DE BARUERI, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas
atribuigdes legais e com fundamento nos arts. 155 e 156 da Lei n° 14.133/2021, bem como no Decreto
Municipal n® 9.787/2023, TORNA PUBLICA a instauragdo dos seguintes Processos Administrativos
destinados & apuragdo de eventual descumprimento contratual por atraso na entrega de itens
registrados em Ata de Registro de Pregos:

PROCESSOS REFERENTES A MEDICAMENTOS:

« Processo Administrativo — GLOBAL HOSPITALAR DISTRIBUICAO E COMERCIO LTDA
ARP’s n° 368/2025 — Solicitagdes de entregas 00001/2026

Objeto: Varfarina 5mg;

Possivel penalidade: Adverténcia e/ou Multa por atraso na entrega

« Processo Administrativo - MKM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
ARP’s n° 058/2025 — Solicitagdes de 00001/2026;
Objeto: Colchicina 0,5mg;

Possivel penalidade: Adverténcia e/ou Multa por atraso na entrega

« Processo Administrativo — DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO, IMPORTAGAO E
EXPORTAGAO LTDA

ARP’s n° 626/2024 — Solicitagdes de entregas 00001/2026;

Objeto: Doxiciclina 100mg;

Possivel penalidade: Adverténcia e/ou Multa por atraso na entrega

Ao ensejo, apresento votos de consideragéo.
Atenciosamente,

Luciane Patricia Amaral
Secretaria de Salude

Portaria n® 087, de 22 de maio de 2026.

Dra. Luciane Amaral, Secretdria de Saide, no uso de suas atribuigdes legais, consoante Portaria n° 19,
de 28 de abril de 2026.

Considerando:

1— A importancia da participagdo da sociedade civil na 0, controle e avaliagdo das politicas publicas
de satde, como principio fundamental do Sistema Unico de Satde (SUS);

11— A necessidade de organizar e realizar a 9" Conferéncia Municipal de Satde de Barueri;

101 - O disposto no artigo 1°, inciso I, da Lei Federa] n" 8 142 de 28 de dezembro de 1990, que estabelece as

conferéncias de saiide como instancias de na lagio das politicas publicas
de saude;

Resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo Organi da 9* Conferéncit icipal de Saiide de Barueri, com a
finalidade de planejar, organizar ¢ todas as etapas rias e ivas da Conferénci

Art. 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes membros:

Anderson Gongalves Lima

André de Oliveira Fernandes
Andrea Silva Nicoleti

Ariane Alves Bechara

Beatriz Pormann Domingues Vieira
Camila Ramos Nascimento

Clévis Peangelo

Daniela Conrado Chagas Munhoz
Eduardo de Souza Jacob

Felipe Ribeiro Cardoso

Fernanda Lucas Medeiros

Giselle Rodrigues de Sant’Anna Neves
Hugo Alves Silva

Jaci Alves Santana de Paula

Joelma de Souza

Keller Janaina Bonadio Mayr Soares Ferreira
Leydislaine da Luz Gimenes
Luciana Lisboa da Silva

Maria de Fatima Freire

Miriam Albe Laforgia Honda
Renata Ticiane Rossini

Ricardo Vieira de Oliveira Santos
Roseni Melo Mendonga

Sheila dos Santos

Simone Ribeiro Cavalcante

Solange Aparecida de Souza Borges
Vanessa Mendes dos Reis

Viviane Alves do Espirito Santo
Ximene Ribeiro Frey

Art. 3° A Comissio serd coordenada pelos seguintes representantes:
1 - Coordenadora: Giselle Rodrigues de Sant’ Anna Neves.
1I - Vice-Coordenadora: Miriam Albe Laforgia Honda.

Art. 4° A Comissio Organizadora instituird subcomissdes temiticas ¢ operacionais, com a finalidade de
plancjar, distribuir e executar, de forma organizada e eficiente, as atividades necessdrias a realizagio da
Conferéncia.

§ 1° As subcomissdes serdo compostas por membros da Comissio Organizadora ¢/ou por colaboradores
convidados, conforme critérios estabelecidos internamente.

§2° As subcomissdes estio relacionadas no Anexo I desta Portaria, com a respectiva composicao e atribuigdes
definidas para cada uma.

Art. 5° Compete a Comissdo Organizadora:

1 — Planejar, organizar e a izagdo da C éncia, em i com o tema € 0s eixos
temiticos estabelecidos pelas diretrizes nacionais do Ministério da Saude;

II — Estabelecer critérios e procedimentos para inscrigdo e participagdo dos representantes dos diferentes

segmentos;

1T — Propor a ! de i das atividades e debates da Conferéncia;

IV — Promover a di d0 ¢ ilizagdo da sociedade civil e dos diversos setores envolvidos;

V — Coordenar e acompanhar os trabalhos das issdes  institui para apoio & izagdo da
Conferéncia;

VI- Adotar as providéncias necessarias ao adequado funci e execugio da Conferés

Art. 6° Esta Portaria entrar em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contririo.

Art. 7° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Barueri, 22 de maio de 2026.

DRA. LUCIANE AMARAL
Secretaria de Saide

Prefeito: José Roberto Piteri | Vice-Prefeita: Dra. Claudia Marques |

Reprodutto permitide, desde gue citodo o fonte.
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ANEXO |

Subcomisséo de Comunicagio

Responsavel: Assessoria Técnica - Daniela Conrado Chagas Munhoz.

Desenvolver a identidade visual da conferéncia, incluindo logo, banners, templates e

outros elementos graficos, com apoio e aprovagdo da Comissdo Organizadora e

Secretario de Saude.

Gerenciar e atualizar regularmente as redes sociais, e-mails e outros canais de
icago oficiais, indo o alcance e engaj do publico.

Viabilizar a produgdo de materiais graficos, como flyers, crachis, e outros suportes

necessarios para a conferéncia.

Definirei d icagdo eficazes, utilizando diferent

de divulgago, como imprensa, internet, midias digitais e tradicionais.

Convidar as secretarias municipais e demais 6rgaos para participarem da Conferéncia

Municipal de Saide.

Coordenar e supervisionar as ages de i indo que a da

conferéncia seja clara e acessivel a todos os publicos.

Trabalhar de forma integrada com a Secretaria de Comunicagio para alinhar as agdes

e estratégias de divulgagao.

Criar o layout do certificado dos participantes da ia, conforme i

visual do evento.

Subcomissdo de Programagio e Conteddo

is: D Escola de Saud iselle Rodrigues de Sant’Anna Neves e
Renata Ticiane Rossini.

 Definir e organizar a grade de programagao da conferéncia incluindo palestras, mesas
redondas, workshops, painéis e demais atividades assegurando uma distribuigdo
equilibrada a temética e de interesse coletivo.

Criar, revisar e aprovar os contetidos apresentados garantindo alinhamento com o
tema central da conferéncia e com seus objetivos estratégicos.

« Convidar e manter contato com e demais
sua confirmacéo e ali com proposta do evento.
« Organizar a mesa de abertura de éncia definindo os convi ionais, as

falas de abertura, condicdo inicial e a logistica necesséria para a sua realizagdo.
Selecionar e designar o mestre de ceriménia garantindo que esteja devidamente
preparado para conduzir o evento e interagir com os participantes e mediar os
momentos protocolares.

 Definir os formatos e metodologias das atividades em grupo incentivando a
participago ativa, o didlogo e a construgdo coletiva de propostas pelos participantes.
Que a programagao seja inclusive acessivel assegurando a participagdo de pessoas com
diferentes necessidades e disponibilizando recursos como tradigio simultanea,
legendagem, interpretagdo e libras quando necessario.

Organizar a logistica das atividades programadas, verificando que os espagos fisicos,
recursos audiovisuais e materiais estejam adequadas as necessidades de cada
atividade.

o Monitorar o andamento das atividades durante a conferéncia, garantindo o
cumprimento dos horérios, a fluidez das transicdes e a resolugdo de imprevistos
operacionais.

de Inclusdo e

C ia de iali ~ Felipe Ribeiro Cardoso , Keller Janaina
Bonadio Mayr Soares Ferreira e Ricardo Vieira de Oliveira Santos.

o Assegurar a acessibilidade das informages e conteiido, incluindo a tradugdo para
Libras, legendas em videos e formatos acessiveis para pessoas com deficiéncia.

« Assegurar, por meio de drios a devida identificagdi i de
participantes com necessidades especiais, visando promoveracesslbllldade einclusio.

o Assegurar a plena acessibilidade do evento, conforme a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficénci (Lein 13.146/2015) incuindo:

1 Di izaga tos acessiveis (ampliado, Braille e digital
acessivel), quando necessério.

2. Presenga de intérpretes de Libras e guias-intérpretes para participantes com
deficiéncia visual, auditiva e/ou intelectual, quando necessario.

3. Adaptagdo dos espagos fisicos para garantir mobilidade e acessibilidade

(rampas, banheiros acessiveis, sinalizag3o tatil e visual, entre outros).
. Propor e viabilizar meios de acessibilidade conforme as diretrizes do Manual de
Acessibilidade da CISPD/CNS, assegurando condigdes de participagdo plena para

pessoas com e mobilidade reduzida.
Subcomissio de Mobilizagio

Responsaveis: Coordenadoria de Ades Basicas em Satide - Fernanda Lucas Medeiros, Camila
Ramos Nascimento, André de Oliveira Fernandes e Ximene Ribeiro Frey. Coordenadoria de
Especialidades - Felipe Ribeiro Cardoso, Keller Janaina Bonadio Mayr Soares Ferreira e Ricardo
Vieira de Oliveira Santos. Conselho Municipal - Andrea Silva Nicoleti.

«+ Planejar e implementar estratégias para mobilizar e engajar os diversos segmentos

sociais (usudrios, gestores, e sociais) na
Conferéncia Municipal de Saude

«  Estimular a participagdo popular o cardter itico e participativo da
conferéncia.

. D ages ificas de imagao com grupos historicamente pouco

representados (populagdo negra, pessoas com deficiéncia, juventudes, mulheres,
populagao LGBTQIA+, povos indigenas, entre outros).

+ Trabalhar de forma articulada com a Subcomiss3o de Comunicasdo para garanti que
as agbes de mobilizagio estejam alinhadas com lgagdo, linguagem
acessivel e alcance territorial.

« Propor e acompanhar atividades de rodas de conversa, encontros comunitrios e
outras formas de escuta e mobilizagdo territorial.

«  Formar equipe de articulagdo com representantes (conselho local, gestor e servigo
social).

Subcomissdo de Inscrigao, Recepgdo, Credenciamento e Certificado

D Escola de Saud iselle Rodrigues de Sant’Anna Neves, Ariane
Alves Bechara, Leydislaine da Luz Gimenes, Viviane Alves do Espirito Santo, Coordenadoria de
Especialidades - Keller Janaina Bonadio Mayr Soares Ferreira e Ricardo Vieira de Oliveira
Santos. Coordenadoria de AgGes Basicas em Satde - Fernanda Lucas Medeiros, Camila Ramos
Nascimento e André de Oliveira Fernandes. Beatriz Pormann Domingues Vieira. Sheila dos
Santos. Simone Ribeiro Cavalcante

+ Desenvolver, gerenciar e monitorar o sistema de inscrigges, incluindo a criagdo de
formularios online e a coleta de dados dos participantes.
+ Organizar e coordenar o credenciamento dos participantes no dia do evento,
garantindo a agilidade e a precisio no processo.
+ Distribuir materiais essenciais para os participantes, como crachas, kits de boas-vindas,
80 e outros itens i a ipagdo na conferéncia.

« Oferecer suporte aos participantes, esclarecendo ddvidas tanto antes quanto durante
o evento, garantindo uma experiéncia positiva.

« Treinar e orientar recepcionistas, volunlzrms e equipe de apoio, assegurando que
todos seus papéis e

«  Organizar e instalar sinalizagdo interna clara e visivel para orientar os participantes
durante o evento, reas de credenciamento e salas de atividade.

« Identificar e registrar, durante o credenciamento ou em momento oportuno, as
autoridades presentes, para garantir sua inclusio na mesa de abertura e

i iniciais, seus nomes e cargos ao mestre de

ceriménia.

+  Acompanhar e gerar relatérios periédicos sobre o processo de credenciamento,
incluindo nimero de inscritos, presenca, e eventuais pendéncias.

« Apés o fechamento das inscrigdes, homologar os dados e apresentar 3 Comissdo
Organizadora para ratificagio do nimero de delegados com direito a voto, assim como
0 niimero de ausentes, idade com as regras da

«  Garantirai ea ialidade dasi dos participantes durante
todo o processo de inscrigio e credenciamento.

+ Manter comunicagio constante com as demais subcomissdes, como a de
Comunicagdo, para garantir que os participantes recebam informagdes adequadas
sobre o processo de inscrigo e credenciamento.

Emissio dos certificados de participagdo da conferéncia municipal
Subcomissdo de Logistica

Responsaveis: Alberto Antonio de Moraes Terra, Anderson Gongalves Lima, Clévis Peangelo,
Hugo Alves Silva e Eduardo de Souza Jacob.

«  Organizar e viabilizar o transporte de convi e
garantindo a pontualidade e o conforto durante o trajeto até o evento, quando
necessario.

+  Coordenar o transporte e entrega da alimentagio para o local do evento,
assegurando que todos os itens sejam entregues de forma adequada e dentro do
hordrio previsto.

+  Planejar e coordenar o transporte de equipamentos, materiais de apoio (como
projetores, microfones, cadeiras, mesas) e outros itens essenciais para a execugio do
evento, garantindo que todos os itens cheguem ao local de forma segura e no
momento certo.

«  Elaborar e implementar um plano de transporte eficiente, com rotas bem definidas e
horérios de chegada e saida bem estabelecidos, para garantir o bom andamento da
conferéncia.

+  Acompanhar a chegada e a distribuico dos materiais no local do evento,
assegurando que cada drea tenha os recursos necessérios para o bom andamento das
atividades.

+  Coordenar a movimentagdo de publico e participantes dentro do local do evento,
garantindo o fluxo organizado e a seguranca de todos.

+  Garantir o armazenamento e a organizagdo adequada de materiais e equipamentos
antes e ap6s o evento, facilitando a logistica de montagem e desmontagem.

+  Monitorar e gerenciar imprevistos logisticos, como falhas no transporte ou
necessidade de ajustes de Glfima hora, mantendo a comunicagdo constante com as
demais

Subcomissdo de Infraestrutura

Responsaveis: Alberto Antonio de Moraes Terra, Anderson Gongalves Lima, Hugo Alves Silva,
Eduardo de Souza Jacob. Jaci Alves Santana de Paula. Coordenadoria de Contratos - Solange
Aparecida de Souza Borges, Maria de Fatima Freire e Joelma de Souza. Vanessa Mendes dos
Reis

Secretério de Comunicagéo: Jorge de Albuguerque

Jornalista responsavel: Nanci Dainezi - MTB 34.466 / SP
Atendimento: Maritania dos Santos

Diagramacao: Reivisson Casé de Oliveira

Revisdo: Equipe de jornalismo

Endereco: Av. 26 de Marco, 173 - Centro - Barueri - SP
Contato: 11 4198 -1878

E-mail: job@barueri.sp.gov.br
www.portal.barueri.sp.gov.br
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« Garantir as condigdes adequadas de infraestrutura para a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Satide de Barueri, atendendo as demandas do evento no que se refere
a0 espago fisico, disponibilizagao e organizagdo do mobilidrio necessério, sinalizagdo

m SECRETARIA DE PLANEJAMENTO m SECRETARIA
E URBANISMO DA FAMILIA
do ambiente, gestio de materiais impressos e apoio operacional as atividades

presenciais. . . PORTARIA N° 003, DE 22 DE MAIO DE 2026.
. Coordenar e supervisionar a oferta de alimentagdo aos participantes, incluindo COORDENADORIA TECNICA DE ANALISE DE PROJETOS
organizagdo de coffee break, almogo, lanche, café e pontos de hidratagao.

«  Planejar e executar a montagem e desmontagem da estrutura fisica do evento, PROCESSOS APROVADOS
asseg{xrandc que tudo es!ejagpronto com antecedéndia e dentro dos padr;es de Protocolo: 203.805/2025 Eliver i iliarios Ltda “DESIGNA O SERVIDOR PARA PRESTAR
seguranca. Protocol 20.156/2026 Interessado: Weslayne Palmeira Teixeira da Silva e Outro SERVIGOS JUNTO AO PROGRAMA DA

«  Manter contato com fornecedores e prestadores de servigo responsaveis por Protocolo: 055.812/2026 Interessado: Sinzo Yakamoto S COORDENADORIA DE REINTEGRAGAO
equipamentos, mesas, cadeiras e servigos técnicos diversas Protocolo: 073.017/2026 MF8 Sports e Par Ltda SOCIAL E CIDADANIA, DA SECRETARIA
auipan s Mmesas, < versos. Protocolo: 078.586/2026 Interessado: Marcelo Camara Fonsi 9

. Garantir o bom funcionamento de todos os equipamentos durante o evento, Protocol 92.810/2026 Interessado: Leiri Miuki Camargo DE ADM'N'STRAQAO PENITENCIARIA DO
disponibilizando equipe técnica de apoio para resolver eventuais falhas ou Protocolo: 094.089/2026 Interessado: MPD Engenharia Ltda ESTADO DE SAO PAULO - SAP”.
necessidades emergenciais. ) o . Protocolo: 096.199/2026 Interessado: Crel elevadores Ltda

¢ Trabalhar de forma integrada com as demais subcomissdes para atender as Protocolo: 097.676/2026 Interessado: Jheniffer dos Santos Fontanim Santiago
demandas especificas relacionadas  infraestrutura, como salas de atividades, pontos Protocolo; 098.234/2026 Interessado: Aline Schneider dos Santos

A Secretéria da Familia, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da
Portaria de nomeag&o n° 05, de 02 de janeiro de 2025.

de apoio, dreas de descanso e sinalizagdo adequada.
Subcomissao de Multimidia

Protocolo: 098.596/2026 Interessado: RRD Engenharia Ltda

PROCESSOS COMUNICADOS
Protocolo:152.678/2023 Interessado: Alexandre Pizzaroli dos Santos Cardoso e Ana Carolina Oliveira dos Santos

Responsdveis: Assessoria Técnica — Luciana Lisboa da Silva e Renata Ticiane Rossini. CONSIDERANDO o convénio celebrado entre o Estado de Sao Paulo, por intermédio da

Cardoso ! ) C n oraco er 0 e ( € a
. ‘Assegurar as condigdes adequadas para a realizagdo da 92 Conferéncia Municipal Protocolo: 061. 830/2022 Interessado: Aparecido de Mari Secretaria de Administracao Penitenciaria e o Municipio de Barueri, com vistas a
de Satde de Barueri, atendendo as demandas do evento no que se refere aos Protocolo: 199.369/202: Teg C 18 do Forte i iliarios Ltda implantag&do e execugéao continuada de Programas da Coordenadoria de Reintegracéo
i i 5 jovisuai izagdo, reprografia, Vi Protocolo: 086.. 519/2024 GLR Empreendi iliarios Ltda Social e Cidadania,
(internet, e demais recursos 6gicos necessarios. Protocolo: 171.247/2024 Interessado: Flavio Leandro Alves de Aquino
i i Protocolo: 204.732/2024 Interessado: Edson Ricardo da Silva
Sub 50 de Relatoria e D ta .
ARG IR Protocolo: 220.376/2024 Interessado: Geraldo Pimenta da Silva RESO'—VEI-) . dor PA TAB SIT icula 036.670. tivlar da codula d
dveis: 2 Tecnica — Mir i Protocolo: 007.943/2025 Interessado: Comercial Agricola @ Administradora Moriano Ltda esignar o servidor - matricula 036.670, titular da cédula de
:efz""sa;."sl'l Af:ejsf’"a TZC"'? . /:V' S Albe Lag?'g:a .'*":da'llnel":':mf": E“f"; dle Protocolo: 011.467/2025 Interessado: CMSA Anhanguera Empr. Imob. SPE Ltda identidade RG. n.° 59.031.225 SSPISP e do CPF/MF sob n.° 358.281.379-72, para
SIS = RN HERE G SFe) W @ RIERIE ¢ Qe = hess ek Protocolo: 012.334/2025 Interessado: Comercial Agricola e Administradora Moriano Ltda prestar suas fungdes junto ao Programa da Coordenadoria de Reintegragdo Social e

Reproducdo permitida, desde que citada a fonte.

Mendonga.

« Organizar e sistematizar a produgdo dos relatorios dos Grupos de Trabalho.

«  Propor os nomes que compordo a equipe de relatoria (Facilitador, Relator e
Secretario) nos Grupos de Trabalho.

* Sugerira metodologia de relatoria a ser aplicada na etapa final.

«  Propor, coordenar e a do D
materiais de apoio técnico e conceitual.

+  Receber, da Subcomissio de Inscrigao, Recepgdo, Credenciamento e Certificado, a
lista oficial dos inscritos para fins de registro e documentagdo oficial.

«  Elaborar e propor, com o apoio técnico da Escola Municipal da Satide, a metodologia
para a consolidagdo do relatério final da Conferéncia Municipal de Satde.

* Elaborar o Relatério Final da Conferéncia Municipal de Satide

«  Publicar coma de C e ilidade, quando
necessério.

Orientador e de

DA HABITACAO

A Senhora
MARIA DE LOURDES SIQUEIRA
Conjunto Habitacional — Recanto Phrynea, Bloco 04 — Apto 43

Alameda Antuérpia, 505B, Recanto Phrynea/ Silveira - Barueri.

NOTIFICACAO83/2026

Secretaria da Habitagao

A SEHAB - Secretaria da Habitag&o, através de seu
Secretario Sr. ACACIO DE SOUSA ABREU JUNIOR, NOTIFICA, Vossas
Senhorias, a comparecer a esta Secretaria no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a

contar a partir da data de r i ou

K ¢do no diario oficial,
conforme estabelecido no decreto n® 7.519 de abril de 2013 Art. 34, para tratar
assuntos referente a ocupagédo do imével publico (TPU 74/2003) em nome de
MARIA DE LOURDES SIQUEIRA. O ndo comparecimento ou a omissao, serdo
tomadas as devidas providencias dentro das Leis estabelecidas, inclusive

Revogacgao do Termo de Permissao de Uso.

Barueri, 19 de maio de 2026.

ACACIO DE SOUSA ABREU JUNIOR

Secretario da Habitagao

As Senhoras

LUCIENE DOS SANTOS SILVA e WILLIANE BARROS
MONTEIRO DE SOUZA

Conjunto Habitacional — Jardim Mutinga, Bloco 01 — Apto 33

Rua Mauro José da Silva Jangada, 595, Jardim Mutinga/ Silveira -
Barueri.

NOTIFICAGCAO86/2026
Secretaria da Habitagdo

A SEHAB - Secretaria da Habitagao,
através de seu Secretario Sr. ACACIO DE SOUSA ABREU JUNIOR,
NOTIFICA, Vossas Senhorias, a comparecer a esta Secretaria no

prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar a partir da data de
r bi ou pt
estabelecido no decreto n° 7.519 de abril de 2013 Art. 34, para tratar
assuntos referente ao Protocolo 097839/2026 e ocupagédo de imdvel
publico, (TPU 43/1997) em nome de WILLIANE BARROS

MONTEIRO DE SOUZA. O ndo comparecimento ou a omiss&o, seréo

no diario oficial, conforme

tomadas as devidas providencias dentro das Leis estabelecidas,

inclusive Revogacao do Termo de Permiss&o de Uso.

Barueri, 20 de maio de 2026.

ACACIO DE SOUSA ABREU JUNIOR

Secretario da Habitagéo

Protocolo: 013.287/2025 Interessado: Ailton Cardana da Silva

Protocol 13.355/2025 Interessado: Sérgio Luiz de Aimeida
Protocolo: 013.411/2025 Interessado: Cleber Rafael da Silva
Protocolo: 198.885/2025 Interessado: André Luiz dos Santos
Protocolo: 214.536/2025 Interessado: Mariah Victéria Moreira

Protocolo: 236.593/2025 Interessado: Freire Loureiro Empreendimentos e Participagdes Ltda
Protocolo: 241.367/2025 Interessado: Marcela Zabendzala Linheira

Protocolo: 013.583/2026 Interessado: Luciene Lima Alves

Protocol 118.256/2026 Interessado: Maria da Penha Gomes

Protocolo: 024.390/2026 Interessado: André Zakaib Audi

Protocolo: 025.227/2026 Interessado: Anderson Murilo Ferreira

Protocolo: 029.644/2026 Interessado: Marcelo Costa Menezes

Protocolo: 033.124/2026 Vazquez 25 Participagd e. i do de Bens Ltda
Protocol 33.781/2026 Ltda

Protocolo: 037.494/2026 Interessado: Mollcasa Admlmstragao de Bens Prépnos Ltda

Protocolo: 046.860/2026 Smart C¢ de Negécios Ltda
Protocolo: 048.000/2026 Interessado: Waas Panicipa(;c‘aes Ltda

Protocolo: 056.805/2026 Interessado: Aleixo & Tinto Holding Patrimonial Ltda
Protocolo: 060.415/2026 Interessado: Umberto Longo Piergallini
Protocolo: 067.563/2026 Interessado: Futura 29 SPE Empreendimentos Ltda

Protocolo: 068.135/2026 Interessado: André Marques

Protocolo: 070.863/2026 Interessado: Luciano Gonsalez Medeiros Correa

Protocolo: 072.842/2026 Interessado: Carlos Estevam Panossian

Protocolo: 074.334/2026 Interessado: Davison Paulo de Almeida

Protocolo: 075.212/2026 Interessado: Mércio Picchi

Protocolo: 075.322/2026 Interessado: Gisele Correa Rasio

Protocol 76.050/2026 Vitalcorp e o de Negdcios Ltda
Protocolo: 076.071/2026 Interessado: Urbeprime Incorporadora e Promalora Ltda

185.959/2026 JPA Macedo C e Participacdes Ltda
Protocolo: 087.959/2026 Interessado: Futura 29 SPE Empreendimentos Ltda

189.965/2026 Interessado: Antdnio Marcos Tafaro

90.720/2026 Interessado: Luciana Mendes da Silva

91.011/2026 Interessado: Silva & Luz Holding Ltda

195.710/2026 Interessado: Osvaldo dos Santos Filho

196.189/2026 Interessado: Stefan Eichenberger

95.053/2026 Interessado: Raphael Mendes Pezzutto

Protocolo:

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DO USO DO IMOVEL

SOLICITAGAO DE FISCALIZAGAO DE OBRA - DEFERIDA
APP: 18299/2026 - Interessado: Annimo

Protocolo: 090.677/2026 - Interessado: Andnimo

APP: 18991/2026 - Interessado: Anonimo

FISCALIZAGAO DE PATOLOGIAS EM EDIFICAGAO - DEFERIDA
Protocolo: 087.634/2026 - Interessado: Edson Barbosa da Silva

SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DE NOTIFICAGAO — DEFERIDO
Protocolo: 091.156/2026 - Interessado: Rubem Rodrigues de Souza

SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATENDIMENTO DE NOTIFICAGAO - DEFERIDA
Protocolo: 084.922/2026 - Interessado: Mariana Teixeira

EDITAL DE CONVOCACAO
1NOTIFICA(; ES E AUTO DE INFRAQAO/MULTA)
Ci os elou os pelo uso dos iméveis abalxo especificados a
0 6rgao desta de situado a
Rua Taruma n° 51 - Balhavllle I, Baruerl - SP, para apresentarem defesa, devidamente Instrulda pelas provas de
or meio de expediente administrativo préprio, dos Atos
Admlnlstrallvos pratlcados pelos Agentes Fiscalizadores.

Notificagdo de Adverténcia N° 154 de 11 de maio de 2026 (3)
Anderson de Aimeida Santos

Avenida Itaqui, 518 — Jardim Belval / Belval — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apos a 12 publicagao

Auto de Infragdo e Embargo N° 156 de 11 de maio de 2026 (3)
Vanessa Nunes da Silva

Rua Victor Wanderley Zambrano, 121 — Parque Imperial / Mutinga — Barueri — SP
Prazo: Imediato

Notificagao de Adverténcia N° 157 de 11 de maio de 2026 (3)

Vanessa Nunes da Silva

Rua Victor Wanderley Zambrano, 121 — Parque Imperial / Mutinga — Barueri — SP
Prazo: 15 (quinze) dias apds a 1 publicagédo

Notificagéo de Adverténcia N° 158 de 15 de maio de 2026 (2)
Resolution Servigos Médicos Eireli

Avenida Marcos, 175 Chécara Marcos / Cruz Preta — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicagao

Notificagédo de Adverténcia N° 159 de 15 de maio de 2026 (2)

Jose dos Reis Dionisio

Avenida Marcos, s/n quadra C, Lote 59 Chacara Marcos / Cruz Preta — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apos a 12 publicagéo

Notificagdo de Adverténcia N° 160 de 15 de maio de 2026 (2)

Gran Vista Alphaville LTDA

Rua Alberto José da Motta, 568 — Chacaras Val Paraiso / Cruz Preta — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicago

Notificagdo de Adverténcia N° 161 de 15 de maio de 2026 (2)

Dubai CP Empreendimentos Imobiliarios SPE LTDA

Avenida Copacabana, 500 — Dezoito do Forte Empresarial / Alphaville — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apds a 1° publicagéo

Auto de Multa N° 016 de 18 de maio de 2026 (2)

JPA Macedo Constr. Empreend e Particip S/A

Avenida Henrique Gongalves Baptista, 1998 - Lote 57, quadra C — Barueri — SP
Prazo: Imediato

Notificagéo de Adverténcia N° 162 de 19 de maio de 2026 (1)
Juvita Nunes de Barros

Rua Terca, 371 Jardim Audir / Silveira — Barueri — SP

Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 1° publicagéo

Notificagdo de Adverténcia N° 163 de 19 de maio de 2026 (1)

Paulo Cézar Dias da Silva

Estrada Particular Altos, 2840 — Bairro dos Altos / Califérnia — Barueri — SP
Prazo: 15 (quinze) dias ap6s a 12 publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 165 de 20 de maio de 2026 (1)
Paulo Twiaschor

Alameda Tocai,263 Villa Solaia / Jubran — Barueri — SP
Prazo: 30(trinta) dias apés a 12 publicagéo

Auto de Demoligdo N° 166 de 20 de maio de 2026 (1)

Cleusa Nascimento Rocha

Rua Mar de Creta, 431 esq. Com a Rua Mar Arabico, s/n° - Parque Ribeiro de Lima / Califérnia — Barueri — SP
Prazo: Imediato

Notificagdo de Adverténcia N° 168 de 21 de maio de 2026 (1)

Luciano Medeiros Raposo

Alameda Jagape, 426 — Residencial Morada dos Lagos / Aldeia da Serra — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicagao

CAMARA MUNICIPAL DE .

& BARUERI

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

A Audiéncia Publica

r Prestacao de contas | janeiro a abril de 2026

Participe presencialmente
ou acompanhe pelos nossos
canais e redes oficiais

TV CAMARA
BARUERI

() @ CAMARABARUERI

Cidadania, na Central de Penas e Medidas Alternativas Unidade de Barueri.

O Poder Executivo podera a qualquer tempo revogar a cessdo, bem como
transferir ou substituir por outro servidor de sua escolha.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Barueri, 22 de maio de 2026.

GIANI CRISTINA DE SOUZA
SECRETARIA DA FAMILIA

DE SUPRIMENTOS

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 129/2026 — AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: Aquisigdo e entrega de utensilios domésticos de cozinha, conforme exigéncias,
quantidades e demais especificagdes contidas no presente Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 09/06/2026 as 09h00, no site eletronico
https://compras.barueri.sp.gov.br - EDITAL: Disponivel a partir do dia 26/05/2026 -
Maiores esclarecimentos https://compras.barueri.sp.gov.br/core/default.aspx

Ivete Ferreira da Silva — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 130/2026 — AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: Aquisicao e entrega de equipamentos de cinegrafia e fotografia, conforme
exigéncias, quantidades e demais especificagbes contidas no presente Edital e seus
Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 09/06/2026 as 09h00, no site eletronico
https://compras.barueri.sp.gov.br - EDITAL: Disponivel a partir do dia 26/05/2026 -
Maiores esclarecimentos https://compras.barueri.sp.gov.br/core/default.aspx

Fabiana da Conceigéo Costa Freitas — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 131/2026 — AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para eventual aquisicdo e entrega parcelada de
medicamentos, conforme exigéncias, quantidades e demais especificagdes contidas no
presente Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 09/06/2026 as 09h00, no site eletrdnico
https://compras.barueri.sp.gov.br - EDITAL: Disponivel a partir do dia 26/05/2026 -
Maiores esclarecimentos https://compras.barueri.sp.gov.br/core/default.aspx

Clésia de Souza Soares — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 132/2026 — AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS para eventual aqu|s|gao e entrega parcelada de
flores, conforme exigéncias, quanti e demais contidas no presente
Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 09/06/2026 as 14h00, no site eletrdnico
https://compras. baruen sp.gov.br - EDITAL: Disponivel a partir do dia 26/05/2026 -
Maiores nentos https://cor barueri.sp.gov.br/core/default.aspx

Clésia de Souza Soares — Pregoeira

SELECAO PUBLICA SUPRI/N® 002/2026 — AVISO DE LICITACAO

Objeto: Selegdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagdo Social no ambito do Municipio de Barueri, para celebracdo de CONTRATO
DE GESTAO objetivando o gerenciamento, operacionalizagéo e execugdo das acdes e
servicos de Educagdo na Unidade Escolar: ESCOLA MUNICIPAL MATERNAL MARIA
JOSE DAMASCENO SANTOS, conforme definido neste Edital e seus Anexos, que sdo
parte integrante e indissociavel deste instrumento. Edital completo: Disponivel no site a
partir do dia 25/05/2026 — www.barueri.sp.gov.br — Gratuito ou podera ser consultado e
retirado na Secretaria de Suprimentos, mediante o fornecimento de uma midia para que
sejam gravados o edital e seus anexos.

DATA PARA APRESENTAGAO DOS PROJETOS: Até as 09h00min do dia 25/06/2026,
no Setor de Protocolo da Secretaria de Suprimentos, Rua Ministro Raphael de Barros
Monteiro, n° 240, Jd. dos Camargos, Barueri/SP.

Comissao Especial de Selegdo

DE ADMINISTRACAO

CCONVOCAGAO

Convocamos os candidatos, abaixo a 2 Secretaria de 4o, situada na Rua

do Pago, n°. 08 — Centro ~ Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao, nos termos do artigo
12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Barueri).

Ondo imento implicard em sua 2
NOME CARGO EFETIVO EDITAL CLASSIFICAGAO
DIEGO GOMES DA SILVA FOTOGRAFO 00112023 2
MANOEL ELENILSON FORTALEZA | AGENTE “gf‘;f"‘g‘sm‘c"o 002/2023 951
MARIA EDUARDA U | AGENTE DE
RODRIGUES PUBLICA 002/2023 92
JOVANE CORREIA DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 002/2023 282
ERILEUDO PEREIRA VIEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 00212023 287
GRAZIELLE DE SOUZA DANTAS TECNICO DE FARMACIA 00412023 123
TELMA BIASOLI DE SOUZA| AGENTE DE PATRIMONIO 001/2024 31
FERNANDA SUELY NASCIMENTO
\SUELY NA AGENTE DE PATRIMONIO ootr2024 2
ALEX JOSE COSTASILVA AGENTE DE PATRIMONIO 00112024 33
LUIZANTONIO DE OLIVEIRA AGENTE DE PATRIMONIO 00172024 34
JUNIOR
BIANCA ISABELLE GOMES
ISABELLE INSPETOR DE ALUNOS 00112024 202
RUAN PABLO SANTOS SILVEIRA INSPETOR DE ALUNOS 00112024 203
MARIA ANGELA COSTA ANTUNES PEBI 00112024 31
ALINE NAIR MENDES COSTA PEB Il - CIENCIAS 00112024 17
ELIZANDRA MARTINS MIRANDA | PEB Il - EDUCAGAO MUSICAL 00112024 27
WELLINGTON CAMARGO
AN PEB Il - EDUCAGAO MUSICAL 00112024 50
FERNANDO NOVAES BARROS PEB I~ INGLES 00112024 6
ELIANA APARECIDA DA SILVA PEB Il - PORTUGUES 00172024 102
AMABILI CORINA CANOLANACLE |  TERAPEUTA OCUPACIONAL 00112024 2

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025/SE
‘CONVOCAGAO

Convocamos as candidatas, abaixo a Secretaria de situada
na Rua do Pago, n°. 08 — Centro — Barueri — SP no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar . 277, de 07 de outubro de 2011 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Barueri).

Ondo implicara em sua a
PROCESSO
NOME FUNGAO TEMPORARIA| SELETIVO CLASSIFICACAO
ENTE
KARINA ARAUJO BALBINO LIMA DESENVOLVIMENTO 001/2025 236
INFANTIL
AGENTE DE
ALINE DA SILVA SANTOS DESENVOLVIMENTO 00172025 237
INFANTIL
AGENTE DE
KAROLINE DE SOUZA ANDRADE DESENVOLVIMENTO 001/2025 238
INFANTIL

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 003/2024/SADM
CONVOCAGAO

Convocamos a candidata, abaixo relacionada, a comparecer 4 Secretaria de Administragéo, situada na Rua
do Pago, n°. 08 ~ Centro - Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao, nos termos do
artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Barueri).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagéo temporaria, que se utilizou da classificagao do Concurso
Pablico n° 001/2024, como critério de selegao.

0 nao comparecimento implicara em sua desclassificacéo tao somente deste Processo Seletivo, néo
havendo qualquer alteragao em relagéo ao Concurso Pblico.

FUNGAO PROCESSO | CLASSIFICAGAO
NomE TEMPORARIA | SELETVO | NOCONCURso | CLASSIFICAGAO

NATHALIA AFFONSO DA
CosTA ENFERMEIRO 003/2024 440 439

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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PROCESSO SELETIVO N° 003/2025/SADM
CONVOCAGAO

Convocamos os candidatos, abaixo a a Secretaria de G0, situada
na Rua do Pago, n°. 08 — Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011 (Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Barueri).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagéo temporaria, que se utilizou da classificagéo do Concurso
Pblico n° 001/2024, como critério de selegao

0 ndo implicara em sua %o tao somente deste Processo Seletivo, ndo
havendo qualquer alteragéo em relagéo ao Concurso Publico.

e | e, [z | csssngsgte | cusoncacn
ouverAsaTos | “Classe” | oeseos 502 P
RBERODOS SATOS | | ALNGS | 0032025 260 108
weronpEoveRs | NSPETORDE | 055005 o -
Ao INSPETORDE | 00312025 270 190
CAMPOS Boa oS INSPETOR DE 00312025 271 191

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

[ /prefeituradebarveri Ano XVII + Edigdo 2.000 - Sabado, 23 de maio de 2026

Processo Digital n.° 065888/2026
Assunto: Manifestagdo do DTMST - Pedido de Adicional de Insalubridade
Interessada: Sandra dos Santos Araujo, matricula 802294

INTIMAGAO

Fica Vossa Senhoria cientificada da decisdo, enviada ao enderego eletronico:
s"****ara****1@gmail.com, em 14, 15 e 18/05/2026, a qual INDEFERIU o pedido protocolado sob
0 n° 065888/2026, bem como da faculdade de interpor pedido de reconsideragéo e/ou recurso, no
prazo de 08 (oito) dias corridos, a contar da publicagao desta, nos termos do artigo 120, da Lei
Complementar n.° 277/2011.

Informo que, foram realizadas tentativas de contato, por intermédio do celular: 11- 9**92-1*6, e
envio de telegrama para o enderego informado no ato da inscrigao, restando todos os meios
infrutiferos.

Informo ainda, que os autos do processo estao a disposicao para consulta e extragao de copias,
no Departamento Técnico de Normas e Legislagdo — DTNL, na Secretaria de Administragéo,
situada na Rua do Pago, 08, 1° andar, centro, Barueri/SP, no horario das 8h as 16h30m de
segunda a sexta-feira.

Barueri, 20 de maio de 2026.

PROCESSO SELETIVO N° 004/2026/SADM

CONVOCAGAO
Convocamos as candidatas, abaixo a 4 Secretaria de @0, situada
na Rua do Pago, n°. 08 — Centro — Barueri — SP, no prazo de § (cinco) dias contados da publicagéo, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos.
Servidores Piblicos do Municipio de Barueri).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagao temporéria, que se utiizou da classificagéo do Concurso
Publico n° 001/2024, como critério de selegao.

0 néo implicara em sua
havendo qualquer alteragao em relagao ao Concurso Publico.

tao somente deste Processo Seletivo, nao

FUNCAO PROCESSO | CLASSIFICACAO

Nowe TEMPORARIA SELETIVO | NOCONCURsO | CLASSIFICAGAO
ISABEL OLIVEIRAASSIS | PEBII-CIENCIAS | 00412026 45 03
GISELA OSTROWSKI
XAVIER PEBII - INGLES 00412026 6 o

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Cilene Rodrigues Bittencourt
Secretaria de Administragao

Barueri, 23 de fevereiro de 2026.

PROCESSO SELETIVO N° 005/2025/SADM

CONVOCAGCAO

Convocamos os candidatos, abaixo a a Secretaria de G0, situada
na Rua do Pago, n°. 08 — Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Barueri).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagéo temporaria, que se utilizou da classificagao do Concurso
Pdblico n° 002/2022 e 001/2024, como critério de selegao.

0 ndo implicara em sua ificagéo tao somente deste Processo Seletivo, ndo
havendo qualquer alteragao em relagéo ao Concurso Publico.

nio, | et [ sareac | cussroacho
PCLAPENIOO | FEOILEON | s | o s
BIAN(égSg—LTEErC‘TiOURT PEBII ;iill)élAcAgAD 00512025 m m
HENRI(:A%ER;EEQHUELA PEB I ;IESIDéJ:)ACAO 005/2025 45 45
N el e “
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NOTA DE DEMISSAO

Processo Administrativo Disclplinar - Rito Sumério n.° 01/2025 - PMB 001196/2025.
Adriana da Sliva

Prezada Senhora,

A Secretaria Municipal da Pasta de Administragéo do Municipio de Barueri, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei, comunica a Vossa Senhoria a decisao proferida
pela autoridade competente, nos autos do Processo Administrativo Disclplinar - Rito
Sumdrio n.° 01/2025, que Ihe aplicou a penalidade de demiss&o.

Apés o tramite legal, concluiu-se que Vossa Senhoria incorreu no disposto no artigo 143,
inciso Il, da Lei Complementar n. 277/2011.

Vossa Senhoria devera comparecer ao Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do
Trabalho e ao Departamento Técnico de Folha de Pagamento, no prazo de 05 (cinco) dias,
a contar do primeiro dia Gtil subsequente & publicacdo desta, para adogdo dos
procedimentos de resciso.

Cilene Rodrigues Bittencourt
Secretaria Municipal

DECRETO N° 10.385, DE 15 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA
9 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE BARUERI

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuig¢des que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO que a Conferéncia Municipal de Saude
constitui o forum maximo de deliberagdo da politica publica de saide no ambito
municipal, nos termos da Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a importancia da participagdo popular e do
controle social na formulagdo, fiscalizagdo e avaliagdo das politicas publicas de
saude;

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 9* Conferéncia Municipal de Saude de
Barueri, a ser realizada no dia 30 de junho de 2026, das 8h as 17h.

Art. 2° A 9* Conferéncia Municipal de Saide tem como tema

central: “Satde, Democracia, Soberania ¢ SUS: cuidar do povo ¢ cuidar do
Brasil”.

Art. 3° A Conferéncia deve ser coordenada pela Secretaria
Municipal de Satde, em conjunto com o Conselho Municipal de Saude,
observadas as normas de organizagéo e funcionamento aprovadas pelo respectivo
colegiado.

Art. 4° A organizagdo, planejamento, execucdo e relatoria da 9*

Conferéncia Municipal de Saide devem ser conduzidos por Comissdo
Organizadora instituida mediante Portaria da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correm
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Barueri, 15 de maio de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.393, DE 22 DE MAIO DE 2026

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT Data: . L
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DlSPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR
_ i JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
CONVOCAGAO ESTAGIARIOS . s~ ~ . .
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
Convocamos a estudante abaixo relacionada, a comparecer & Secretaria de Administragdo, situada na Rua do Pago,
08 — Centro — Barueri — SP, no prazo de 3 ({rés) dias Gteis contados da publicagéo, para fins de estagio no Servico DECRETA:
Publico Municipal, conforme a Lei n° 2.739, de 26 de fevereiro de 2020, com o documento de RG, CPF, Comprovante
de Residéncia e Declaragdo da Escola (cpias e originais). Art. 1° Fica a Secretaria de Finangas, com fundamento na Lei n®

3.191/2025, art. 4°, autorizada a proceder a abertura de crédito adicional, no

Os candidatos menores de idade deverdo comparecer acompanhados dos responsaveis legas.

Reproducdo permitida, desde que citada a fonte.

montante de R$ 13.000,00 (treze mil reais) para suplementar as seguintes
dotagdes:

CURSO | NOME [ cLassiFicacho |
INFORMATICA ~ MUNICIPE - NOITE MARIA JULIA SANTOS COSTA 09 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
02.09 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
GILENE RODRIGUES BITTENGOURT 02.09.01 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Barueri, 29 de janeiro de 2026. 44905200 D.R.05 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 1.000,00
13.392.0011.2014 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
NOTA DE DEMISSAO 0215 SECRETARIA DE OBRAS
02.15.01 SECRETARIA DE OBRAS
Processo Adminlstrativo Disciplinar - Rito Sumério n.° 37/2025 - PMB 109550/2025. 44905100 D.R.05 OBRAS E INSTALAGOES R$ 12.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI Averlguada: Jessyca Aparecida de Souza Antunes. 10.302.0029.1001 POSTO DE SAUDE, HOSPITAL E PRONTO SOCORRO
EDITAL N° 13/2026 - DE HOMOLOGAGAO PARCIAL DO RESULTADO FINAL PARA TOTAL RS 13.000,00

CARGOS DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, em vista do que consta no Edital de Abertura de
Inscrigdes do Concurso Pablico n° 01/2025, publicado no Joral Oficial de Barueri, em 17 de
dezembro de 2025, bem como a conclusdo dos trabalhos realizados pela banca organizadora,
relativos ao processo de selecdo dos cargos abaixo relacionados, ndo havendo pendéncias
recursais no prazo legal, torna publica a Homologagao da Classificag&o Final dos seguintes cargos

Prezada Senhora,

A Secretaria Municipal da Pasta de Administragdo do Municipio de Barueri, usando das
atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei, comunica a Vossa Senhoria a decisao proferida
pela autoridade competente, nos autos do Processo Administrativo Disciplinar - Rito
Sumério n.° 37/2025, que Ihe aplicou a penalidade de demissao.

Art. 2° O crédito adicional de que trata o artigo anterior correra por
conta da anulag@o parcial das seguintes dotagdes:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
. Apés o tramite legal, concluiu-se que Vossa Senhoria incorreu no disposto no artigo 143, 02.09 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Cédigo Cargo incisos Il e Iil, da Lei Complementar n.° 277/2011. 02.09.01 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
ional
oo Agente :""’”_“ e Vossa Senhoria devera comparecer ao Departamento Técnico de Medicina e Seguranga do 33903100 DR.05 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS
0201 Agente de Servigos Trabalho e ao Departamento Técnico de Folha de Pagamento, no prazo de 05 (cinco) dias, E OUTRAS R$ 1.000,00
0301 i a contar do primeiro dia Gtil subsequente & publicagéo desta, para adogdo dos 13.392.0011.2014 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
0401 ‘Agente de Apoio Escolar procedimentos de rescisao. 0215 SECRETARIA DE OBRAS
0501 Agente de Administragao Publica 02.15.01 SECRETARIA DE OBRAS
0701 Auxilar de Saide Bucal Gilene Rodrigues Bittencourt 44905100 D.R.05 OBRAS E INSTALAGOES R$ 12.000,00
0801 Fiscal Municipal (Posturas) Secretéria Municipal 10.302.0029.1001 POSTO DE SAUDE, HOSPITAL E PRONTO SOCORRO
1001 Motorista
1101 Técnico em Comunicacéo Visual TOTAL R$ 13.000,00
1201 Técnico em Eletroeletrénica
1301 Técnico em Rédio e TV Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
1401 Técnico em Edificagdes Data:.
1501 Técnico em Seguranca do Trabalho . L. L.
1701 Telefonista Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
1901 Auditor Fiscal e Tributario
2001 Bidlogo Prefeitura Municipal de Barueri, 22 de maio de 2026.
2101 Cirurgido Dentista
2201 Contador
2u0t Engenneia do Trabalno » SECRETARIA DOS JOSE ROBERTO PITERI
2501 Farmacéutico NEGOCIOS JURIDICOS Prefeito Municipal
2601 Médico Alergista
2701 Médico It
e Medice Ginics Geral PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
2901 Médico Cirurgido Vascular =
oo odice : RESSARCIMENTO DE INDENIZAGOES TRABALHISTAS AOS COFRES
3101 Médico i Adulto PUBLICOS DECRETO N° 10.394, DE 22 DE MAIO DE 2026
3301 Médico ista Adulto
3401 Médico Infectologista Adulto EMPRESA ]
3501 Médico Mastologista ~
3601 Médico Neurologista Adulto EXECUGAO CONSTRUGAO E TERCEIRIZAGAO EIRELI 67.093.815/0001-33 DISPOE SOBRE ABERTURA
3801 Médico Ginecologista Obstetra DE CREDITO ADICIONAL
2901 Médico Oftalmologista GREMIO RECREATIVO BARUERI 59.042.648/0001-73 SUPLEMENTAR
4001 Médico Ortopedista
o1 Médico Pediata INSTITUTO HYGIA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 00.912.784/0001-24
4201 Médico Psiquiatra Adulto , . . . )
s o Ficam as Empresas relacionadas acima e seus responsaveis legais, em do d JtOiE R~OBER'11}"10 ]:ITERg’ }_’(;‘cfcno ) 40 Municipio de Barueri,
N . ) PR usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei
301 Médico Psiquiatra Infantil razdo do disposto no artigo 934 do Cédigo Civil, NOTIFICADAS para que no ¢ q p ’
4401 Médico Reumatologista prazo de 15 (quinze) dias contados desta publicagdo, recolha aos cofres do DECRETA
4501 Meédico Ultrassonografista Municipio de Barueri, a importancia devidamente atualizada, referente ao .
4e01 Médico Generalista ressarcimento pelo pagamento da indenizago trabalhista fixada nos autos - i . R
4701 judiciais: Art. 1° Fica a Secretaria de Finangas, com fundamento no art. 4°,
4901 Psi d: . . . . . x
Sleopeciacee inciso I, da Lei n® 3.191, de 19 de novembro de 2025, autorizada a proceder a
cédigo cargo Unidade Bésica de Satde abertura de crédito adicional, no montante de R$ 550.000,00 (quinhentos e
o0 UBS ALDEIA DA SERRA EMPRESA RECLAMANTE PROCESSO cinquenta mil reais) para suplementar as seguintes dotagdes:
0602 UBS AMARO JOSE DE SOUZA INSTITUTO HYGIA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL SAMARA DE ARAUJO SARAIVA 1000956-97.2017.5.02.0203
0603 UBS ARMANDO GONGALVES FREITAS -97.2017.5.02. 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
0604 UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO EXECUGAO CONSTRUCAO E TERCEIRIZAGAO EIRELI MARIA RITA DOS SANTOS 0004538-36.2014.5.02.0201 02.21 SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS
60 U85 CLEUSO DE OLIVEIRA 02.21.01 SECRETARIA DE SERVIGOS MUNICIPAIS
GREMIO RECREATIVO BARUERI JOYCE DO RIO RODRIGUES 1000609-93.2019.5.02.0203 44905100 OBRAS E INSTALACOES R$ 550.000,00
0606 USS DR ADAUTO RIBEIRO 15.452.0067.1015 ZELADORIA EM PR(/;\ AS E AREAS PUBLICAS '
0607 uBs DR. ] nLUIZ FERNANDO NARDY EXECUGAO CONSTRUCAO E TERCEIRIZAGAO EIRELI I1ZABEL MARIA DE SOUZA OLIVEIRA 0002910-06.2014.5.02.0203 : . : ¢
0608 UBS DRA. ELISABETE IZILDA DULEBA EXECUGAO CONSTRUCAO E TERCEIRIZAGAO EIRELI CONCEICAO APARECIDA DA CUNHA 0003453-09.2014.5.02.0203 TOTAL RS 550.000,00
0609 UBS DRA KATIA KOHLER INSTITUTO HYGIA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL | PAULO EDWALTER TRUVILHO GIANCOLI | 1000716-85.2015.5.02.0201 Art. 2° O tend t licitaca A
%610 Agente Gomunidro e | UaS EOINI CAVALCANTE GONSOLI 2015.5.02. rt. s recursos para atender a presente solicitagdo correrdo por
aide - L . . k o
0611 UBS HELIO BERZAGHI EXECUGAO CONSTRUGAO E TERCEIRIZAGAO EIRELI ANDREA APARECIDA ALVES 0001282-51.2015.5.02.0201 conta do superédvit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio
= . . o s . ro .
ooz uss JOA? DE SIQUEIRA ‘GREMIO RECREATIVO BARUERI CRISTIANE VERGUEIRO 1000102-67.2021.5.02.0202 anterlor’ de aCOrdO com o eStabeleCIdo no art. 43’ §1 » INCISO I € §2 da Lel
0613 UBS JOSE FRANCISCO CAIABA Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
0614 UBS JULIO LIZART
0615 UBS MARIA FRANCISCA DE MELO Decorrido o prazo sem pagamento, o valor estara sujeito aos acréscimos
0616 UBS MARIA MAGDALENA MACEDO de (1) JUROS MORATORIOS de 1% (um por cento) ao més calendério ou Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
0617 UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSSI = PR . .
fragdo conforme art. 162, inciso Il e artigo 300 da Lei Complementar
0618 UBS PEDRO 1220 . o > Art. 4° R di C trari
0619 UBS RAQUEL SANDRINI RUELA Municipal 118/2002, (2) ATUALIZAGAO MONETARIA: calculada anualmente rt. €vogam-se as disposigoes em contrario.
0620 UBS ROQUE RIBEIRO MACHADO a partir do vencimento, com base na UFIB, conforme artigo 12 da Lei . . . .
0621 UBS VINCE NEMETH Complementar Municipal 161/2005 e & inscricio em divida ativa. Prefeitura Municipal de Barueri, 22 de maio de 2026.
0622 UBS HERMELINO LIBERATO FILHO

Nos termos do edital de abertura do certame, para fins de publicidade, o presente termo de
homologagao ¢ publicado no Jornal Oficial de Barueri e disponibilizado, a titulo informativo, no site
da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

Barueri, 23 de maio de 2026.

Cilene Rodrigues Bittencourt
Secretaria de Administracao da Prefeitura Municipal de Barueri

Barueri, 19 de maio de 2026.

Claudia Gongalves Fernandes
Procuradora do Municipio

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal
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LMA CIDA3E PETTE @A FDCA!

m SECRETARIA DE ASSISTENCIA
EDESENVOLVIMENTO SOCIAL
PORTARIA N.2 7/2026-SADS

CLAUDIA APARECIDA AFONSO MARQUES, Secretdria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no
uso de suas atribuigdes,

[ que a Lei C n.2 403/17, que dispde sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Barueri, estabelece que o Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI) é
6rgdo administrativamente ligado a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Considerando que a Lei n.2 2.152/12, que dispde da criagdo do Fundo Municipal do Idoso (FMI),
estabelece em seu artigo 32, que “o Fundo Municipal do Idoso ser4 gerido pelo Conselho Municipal
da Pessoa Idosa de Barueri

Considerando ainda, que em seu Regimento Interno, o Conselho Municipal da Pessoa Idosa
estabelece em seu artigo 82, |, que compete ao Presidente “representar o Conselho perante a
sociedade, os 6rgdos do Poder Publico, inclusive judicialmente, podendo delegar sua representagdo;

RESOLVE:

| — Nomear a Presidente do CMPI, Rosemeire Regina Ribeiro Castro, como gestora do Fundo
Municipal do Idoso (FMI).

Il — Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo.

11l - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Barueri, 21 de maio de 2026.

CLAUDIA APARECIDA AFONSO MARQUES
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N. ° 001/2026 — SADS / CTGSUAS

CADASTRAMENTO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SADS) de
Barueri torna publica a abertura de processo de Cadastramento e Atualizagio Anual do
Cadastro de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) com atuagio na Arca de Assisténcia
Social, sem fins lucrativos, com sede no municipio de Barucri ou que prestem servicos na
respectiva drea aos seus municipes, nos termos da Lei n. ° 13.019/14.

1-DO OBJETO
Cadastramento ¢ atualizagao anual o cadastro das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) no

Cadastro Municipal da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SADS), érgio
gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social de Barueri.

2 - DO PERFIL DA ORGANIZACAO
Serdo inseridas no Cadastro Municipal de Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia

Social as Org: que, se nos requisitos das Leis n. ©
13.019/14 & n. ° 8.742/93, e para tanto:

2.1. Consideram-se Organizagdes da Sociedade Civil:

a) Entidades privadas sem fins lucrativos que ndo distribuam entre os seus
sécios ou ul diretores, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ que o aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituigio de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n.” 9.867 de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcangadas por programas ¢ agdes de combate 4 pobreza e de
gerago de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagio
de trabalhadores rurais ou capacitagio de agentes de assisténcia técnica ¢
extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de
interesse piiblico e de cunho social;

©). As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse piblico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

2.2. Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou , prestam e aos
beneficirios abrangidos pela Lei n.8.742/93, bem como as que atuam na defesa e
garantia de direitos.

§ 1° Sao de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de prestagio social basica ou especial, dirigidos as
familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal,
nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) de que tratam os incisos I ¢ Il do art. 18 da referida
Lei.

§ 2° Sio de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente ¢
planejada, prestam servios e executam programas ou projetos voltados

ioritari para o i dos i sociais e das
organizagdes de usudrios, formagio e capacitagio de liderancas, dirigidos ao
plblico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as
deliberagdes do CNAS, de que tratam os incisos I e I do art. 18 da referida Lei.

§ 3° Slo de defesa ¢ garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente ¢ plancjada, prestam servigos e executam programas ¢ projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivagio dos direitos
socioassistenciais, construgio de novos direitos, promogdo da cidadania,

das desi sociais, G0 com érgios plblicos de
defesa de dircitos, dirigidos a0 publico da politica de assisténcia social, nos
termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do CNAS, de que tratam os
incisos I ¢ 11 do art. 18 da referida Lei.

3 - DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO

3.1 As Organizagdes interessadas deverdo preencher o Requerimento de Cadastro de
Organizagdes de Assisténcia Social (Anexo I e demais formuldrios, de acordo com as
agdes desenvolvidas — Anexos I a VI).

3.2. Apresentar a documentagdo constante no item 4 deste edital, na sede da Secretaria
de Assisté e Dx Social, na C ia Técnica de Gestao do
SUAS, sito & Avenida Vinte e Seis de Margo, 1.159, Jardim Sdo Pedro, Baruer, SP, das
8h as 11h30 e das 13h as 16h30.

3.3. Ficam obrigadas ao cadastramento:

a) As Organizagdes da Sociedade Civil que possuam parceria, através de termo
de colaboragio ou fomento, ou prestam servios a0 municipio, através de
contrato de gestéio, na drca da assisténcia social;

b) As Organizagdes da Socicdade Civil que descnvolvam o Programa Viva
Leite no municipio de Barueri, em parceria com o governo estadual, através da
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social;

©) As Organizacdes da Sociedade Civil de assisténcia social que
comprovadamente atendam ou prestam servigos aos municipes de Barueri, em

suas sedes ou em outras unidades, em outros municipios.

3.4. Ficam dispensadas do CADASTRAMENTO as Organizagdes da Sociedade Civil ja
inseridas no Cadastro Municipal.

3.5. Ndo poderdo participar do processo de cadastramento:
4) Organizagdes que se encontrem sob dissolugdo ou liquidagao;
b) Organizagdes que tenham como seu representante agente politico ou servidor
piiblico de qualquer categoria, natureza ou condigio, por si ou como
representante de terceiro.

4. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

4.1. 0 credenciamento far-se-4 mediante a apresentagdo de  documentaglo original
€ respectiva copia, a ser autenticada e protocolada no ato da entrega dos seguintes itens:

a) Ofici i de

0 assinado pelo legal;

b) Documentos do representante legal (RG e CPF ou CNH);
) CNPJ impresso;

d) Estatuto Social atualizado;

¢) Ata de eleigao e posse de Diretoria atualizada;

f) Comprovante de enderego em nome da Organizagao;

£) Comprovante de inscrigio atualizado no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Barueri ou de sua sede;

h) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

i) Certiddo Negativa de Débitos do FGTS;

j) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e 4 Divida
Ativa da Unido, Estado ¢ Municipio;

k) Balango Patrimonial;

‘Ei' /prefeituradebarueri

1) F drios: C: da Organizagdo (anexo T), e de Servigos,
Programas, Projetos, Beneficios ¢ Acdes de Assessoramento (anexos 111 a

42. 0s érios para o devem ser entregues sem
encadernagiio, numerados em ordem crescente, obedecendo a sequéncia acima, com
todas as péginas rubricadas pelo representante legal.

5. DA HABILITACAO DAS ORGANIZACOES

6-DA

5.1, Serdo consideradas habilitadas ao cadastro municipal as Organizagdes que
i a 40 ¢ que possuirem os requisitos do presente

Edital.

5.2. A avaliagio técnica da documentagao ¢ o respectivo parecer serdo realizados pela
Coordenadoria Técnica de Gestio do SUAS.

5.3. A equipe técnica terd o prazo de 60 (sessenta) dias para emissdo do parecer sobre a
40, podendo, se necessirio, ser pelo mesmo perfodo.

5.4. A emissio do Comprovante Cadastral ¢ de responsabilidade da Coordenadoria
Técnica de Gestio do SUAS, que o emitird apés a publicagiio no Didrio Oficial de
Barueri

5.5. O cadastro da Organizagdo ficard inativo sc a mesma descumprir quaisquer
requisitos exigidos na ocasido de sua habilitagio cadastral, quando comprovada a
realizagio de qualquer atividade irregular pela respectiva entidade, bem como se deixar
de atualizar, tempestivamente, seus dados cadastrais.

5.6. O cadastro da Organizagdo manter-se-d ativo desde que a mesma apresente, sempre
que houver, alteragdes de qualquer natureza, ou, anualmente, as informagdes atualizadas
solicitadas pelo 6rgio gestor, bem como realize regularmente suas atividades.

5.7. O cadastro ¢ condigdo indi: avel para em editais ou
piiblicos para selegio de projetos pelo éredo Gestor da Assisténcia Social, quando
houver.

5.8. A habilitagio da Organizagdo e seu respectivo cadastramento ndo implica em
aprovagio instantinea em outros cditais, tampouco em obrigatoricdade de
financiamento.

59. O nimero de cadastro das organizagdes habilitadas obedecers a ordem de
protocolo, podendo a Organizagdo da Sociedade Civil cadastrar-se a qualquer momento
durante a vigéncia deste Edital, uma tnica vez.

ATUALIZACAO ANUAL DO CADASTRO

6.1. As Organizagdes ji inseridas no Cadastro deverdo preencher o Requerimento de

Atualizagio Anual do Cadastro de Entidades de Assisténcia Social (Anexo II ¢ demais
formulérios, de acordo com as agdes desenvolvidas — Anexos Ill a V).

da Secretaria de eD Social, na C¢

SUAS,

6.2. A documentagdo constante no item 6.1 deste edital deverd ser apresentada na sede
isténci ia Técnica de Gestio do
sito @ Avenida Vinte e Seis de Marco, 1.159, Jardim Sdo Pedro, Barueri, SP, das 8h as

11h30 e das 13h as 16h30.

6.3. Os documentos necessarios para ATUALIZACAO ANUAL DO CADASTRO sdo:

2)0 imento de habilitagdo assinado pelo legal;

b) Documentos do representante legal (RG e CPF ou CNH);
) ONPJ impresso;

d) Estatuto Social atualizado;

¢) Ata de eleigdo e posse de Diretoria atualizada;

f) Comprovante de enderego em nome da Organizagao;

g) Comprovante de inscrigdo atualizado no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Barueri ou de sua sede;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

i) Certiddo Negativa de Débitos do FGTS;

j) Certidio Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ 4 Divida
Ativa da Unido;

k) Balango Patrimonial do altimo exercicio;

1) Formulirios: Atualizagio Anual do Cadastro da Organizagio (Anexo IT),
¢ de Servigos, Programas, Projetos, Beneficios e Agdes de Assessoramento
(Anexos T a VI).

6.4. A Coordenadoria Técnica de Gestao do SUAS emitira declaragdo de atualizagdo do

cadastro apenas para as que a solicitada, ¢
aps realizagdo de visita técnica as organizages.

6.6. A Organizagdo que nio realizar a atualizagio anual terd o cadastro cancelado.

7-DOS PRAZOS
7.1. Para Organizagdes ainda ndo o para Cadastramento ¢
respectiva d0 devem ser na Ci Técnica de Gestao

do SUAS, no periodo de 25/05/2026 a 30/12/2026.

7.2. As Organizagdes ji devem o requeri para

Atualizagio Anual do Cadastro e respectiva documentagio no periodo de
25/05/2026 a 26/06/2026.

7.3. A equipe técnica da Coordenadoria Técnica de Gestao do SUAS terd o prazo de 60
(sessenta) dias para emissdo do parecer sobre o requerimento ¢ a documentagio,
contados a partir do seu protocolo, podendo, se necessario, ser prorrogado pelo mesmo

periodo.

8- DOS CASOS OMISSOS

8.1. Os casos omissos serio resolvidos pela legislagio aplicavel  matéria.

9 - DISPOSICOES FINAIS

9.1. Integram o presente Edital:

Anexos:
Anexo I - irio para C:

da Entidade/Organizaga
Anexo I - Formulrio para Atualizagdo Anual do Cadastro da Entidade/Organizagao;
Anexo I - Formulario - Servigos;

Anexo IV — Formuldrio - Programas/Projetos;

Anexo V — Formulrio - Beneficios Socioassistenciais;

Anexo VI - Formulério - Agdes de Assessoramento, Defesa ¢ Garantia de Direitos.

10 - CRONOGRAMA

Ano XVII - Edicdo 2.000 - Sabado, 23 de maio de 2026

DADOS DO PRESIDENTE

Nome:

Data de nascimento: CPF:

Ntmero do RG: Orgéo expedidor/UF:
da diretoria: I I a__ I 1

E-mail:

Telefone:

DADOS DA INSCRIGAO

Entidade possui il icao de em outros C ?

() Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente

() Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

DADOS FINANCEIROS

Valor da receita total da entidade:
RS

Indique as principais fontes de financiamento da entidade:

Receita principal da entidade:

) Recurso decorrente da prestagéo de servigos da entidade

) Recurso de doagdes eventuais de pessoa fisica

) Recurso de doagdes e parcerias com empresas e entidades privadas
) Recurso de subvengdes, convénios e parcerias com érgdos publicos

) Recursos de entidades e i ir

) Recursos de paises estrangeiros, ONU, etc.

Segunda fonte de financiamento:
() Recurso decorrente da prestagao de servigos da entidade
() Recurso de doagdes eventuais de pessoa fisica
() Recurso de doagdes e parcerias com empresas e entidades privadas
() Recurso de subvengdes, convénios e parcerias com ¢rgdos publicos

() Recursos de entidades e i i

() Recursos de paises estrangeiros, ONU, efc.

Terceira fonte de financiamento:
() Recurso decorrente da prestagéo de servigos da entidade
() Recurso de doagdes eventuais de pessoa fisica
() Recurso de doagdes e parcerias com empresas e entidades privadas
() Recurso de subvengdes, convénios e parcerias com érgéos publicos

() Recursos de entidades e i i

() Recursos de paises estrangeiros, ONU, efc.

Observagdes:

FORMULARIO Il
Atualizagao Anual do Cadastro da Entidade/Organizagdo

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

CNPJ:

Nome Empresarial:

Logradouro:

Numero: Complemento:
CEP: Bairro:
Telefone:

E-mail:

Pagina da Internet:

DADOS DO PRESIDENTE

Nome:

Data de nascimento: CPF:

Numero do RG: Orgao expedidor/UF:

Mandato da diretoria: I I a I )

E-mail:

Telefone:

PERIODO ETAPAS

23/05/2026 Publicagio do Edital

DADOS DA INSCRIGAO

25/05/2026 a 26/06/2026

Periodo de Requerimento da Atualizagio Anual do Cadastro
(Organizagdes j&

a30/12/2025 Periodo de Requerimento do Cadastramento

(Cadastro de novas Organizagdes)

Entidade possui il icao de em outros C ?

() Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
() Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

Barueri, 23 de maio de 2026.

Cliudia Aparecida Afonso Marques
Secretiria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMULARIO |
Cadastro da Entidade/Organizagdo

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

CNPJ:

( )Matriz () Filial

Data de abertura:

CNPJ da Matriz:

Data da fundagao:

Nome

Empresarial:

Nome

Fantasia:

Logradouro:

Namero: Complemento:

CEP:

Bairro:

UF:

Municipio:

Telefone:

E-mail.

Péagina da Internet:

Cédigo e descrigao da ati

idade econdmica principal (CNAE):

Codigo e igéo das

ias (CNAE):

DADOS FINANCEIROS

Valor da receita total da entidade:
RS

Indique as principais fontes de financiamento da entidade:

Receita principal da entidade:

) Recurso decorrente da prestagéo de servigos da entidade

) Recurso de doagdes eventuais de pessoa fisica

) Recurso de doagdes e parcerias com empresas e entidades privadas
) Recurso de subvengdes, convénios e parcerias com 6rgéos publicos

) Recursos de e i ir

) Recursos de paises estrangeiros, ONU, etc.

Segunda fonte de financiamento:
() Recurso decorrente da prestacéo de servigos da entidade
() Recurso de doagdes eventuais de pessoa fisica
() Recurso de doagdes e parcerias com empresas e entidades privadas

() Recurso de subvengdes, convénios e parcerias com érgéos pblicos

() Recursos de e i ir
() Recursos de paises estrangeiros, ONU, etc.

Terceira fonte de financiamento:
() Recurso decorrente da prestacéo de servigos da entidade
() Recurso de doagdes eventuais de pessoa fisica
() Recurso de doagdes e parcerias com empresas e entidades privadas

() Recurso de subvengdes, convénios e parcerias com érgéos pblicos

() Recursos de e i ir
() Recursos de paises estrangeiros, ONU, etc.

Observagoes:
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INFORMAGOES SOBRE A ENTIDADE

1.0 - A entidade possui diagnéstico do seu territorio de abrangéncia?
() Sim
( )Nao

1.1 - Qual(is) i oes) é(sdo) i nesse ?
() Quantidade de familias no territério

() Quantidade de familias vulneraveis

() Perfil etario da populagéo

() Perfil socioeconémico da populagédo

) Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial - piblicas
) Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial - privadas
) Mapeamento de unidades de outras politicas publicas

) iagbes comunitarias iagdes de bairros, de artes&os,
ntidades beneficentes, entre outras)

) Liderangas comunitérias

(
(
(
(
e
(

2.0 - A entidade dispde de de i aoli A a
dos usuarios e da populagio em geral no acompanhamento dos servigos
prestados?

()Sim

() Nao

Informe qual(is):

(') Comunicagéo escrita (jornais, informativos, comunicados, entre outros)

() Midia eletrénica

() Atividades presenciais com os usuérios dos servigos (como encontros, reunioes,
entre outros)

() Prestagéo de contas (financeira e politica) por meio de audiéncias publicas ou
qualquer outra forma

( ) Outros - if

3.0 - Ha compatibilidade dos servicos as normas relativas a servigos
i i iai i (PNAS/2004/NOB/SUAS-2012; Resolugdo

CNAS109/09)?
()sim
() Néo
() Algum servigo em processo de reordenamento

3.1 - Ha compatibilidade dos servigos com regulamentagbes especificas da
crianga e do adolescente, de pessoa com deficiéncia, idosos e mulheres?

( )Sim

() Nao

() Algum servigo em processo de reordenamento
Especifique:

4.0 - Indique as agdes de articulagao desta entidade com os seguintes servigos,

iE' /prefeituradebarueri

progi ou no territério:

Tipo de Articulagao gle
° | o §|c
. HIHEE
3 @ a8 |8 S8
. |8 (8. 2|e8ls | 2|8 || EIT
Servigos, programas, érgéos | » o| £ S| S [ SE[ £ SlaolB o |2
ou instituigdes comos quaisa | 8°8| 38 2 | ZE| S (383 E|%
entidade mantém articulagao | S 8| SE| 5 [ §E[ 2 HIEE R 2|
no territério. =8| 2E| €| 85| g E|25|¢ 5§13

28|85 £|cE 2 382 2
25128 E|85|5d z|%°/c” £|q
€ |e° & |<E|e S8 |2 §|&
H =] g S 13
u 3 |8 | 8|8
[4 ] 2 |o

existentes

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

Outras Unidades Publicas da
Rede de Protegao Social Basica

Unidades Conveniadas da Rede
de Protegao Social Basica

Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

Outras Unidades da Rede de
Protegao Social Especial

Servigos de Saude

Servigos de Educagéo

Programas ou Projetos

Sistema de Justica
Conselhos de Politicas Publicas
& Defesa de Direitos

Demais Orgdos/Servigos

FORMULARIO il

SERVICOS
1.0 - O servigo prestado pela entidade esté localizado na area de abrangéncia
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):
()Sim
( ) Nao
Qual(is) ).

1.1 - O servigo prestado pela entidade esta localizado na area de abrangéncia do
Centro de énci iali; de isténcia Social (CREAS):

() Sim

( ) Nao

Qual unidade:

2.0 - O servigo é ofertado de forma gratuita aos usuérios?
()sim
() Néo

3.0 - Caracterizagao dos Usuarios

3.1 - Pablico Alvo
() Criangas

( ) Adolescentes
(

(

(

) Adultos
) Idosos

() Familias (grupo familiar ou individuo)

() Povos e i icionais (indi i ibeiri ciganos,

dentre outros)

() Outro -

3.2 - Faixa Etaria

()0a6anos

( )6a15anos

()15a17 anos

()18 a59anos

() 60 anos ou mais

3.3 - O publico acima relacionado refere-se a:
() Populag&o urbana

() Populagéo rural

3.4 - Vulnerabilidades e/ou riscos
() Pessoas cujas familias séo iarias de Prog de T éncia de Renda;

() Familias com dificuldades do de do Prog
Bolsa Familia (PBF);
() Beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) e suas familias;
() Usuarios de substancia psicoativa (alcool e outras drogas);
() Familias desalojadas em fungdo de moradias precéarias, em risco ambiental ou por
situagdes de calamidade pablica;
() Pessoas idosas sem icoes para a sua A
() Pessoas com deficiéncia sem icoes para a sua
() Pessoas idosas em isolamento pela auséncia de condigdes familiares e de acesso
a servigos;
() Pessoas com deficiéncia em isolamento pela auséncia de condiges familiares e
do acesso a servigos;
(') Familias e/ou individuos que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de:
violéncia fisica, psicolégica, negligéncia, abandono, tréfico de pessoas, violéncia
sexual e aplicagdo de medida de protegéo ou socioeducativa;
( ) Familias com criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e/ou idosos
afastados do convivio familiar;
( ) Adolescentes e jovens egressos de medida socioeducativa de internagéo;
() e jovens em de medida de Liberdade
Assistida (LA) e/ou Prestagéo de Servigo a Comunidade (PSC);
(') Pessoas egressas de servigo de acolhimento (Abrigamento);
( ) Pessoas com vinculos familiares fragilizados;
() Pessoas com precario ou nulo acesso a renda e que ndo sao beneficiarias de
programa de transferéncia de renda;
() Pessoas em situagéo de isolamento social;
() Criangas e adolescentes retirados do trabalho infantil;
() Pessoas e familias em situagao de rua;
() Pessoas e familias de mif imi
apoio em servigos socioassistenciais;
() Coletivos étnicos com necessidades especificas e vivéncia de excluséo como:
indigenas, quilombolas, zonas de fronteira e incidéncia de migragao;
( ) Egressos do sistema prisional;

iz em situagao de il elou risco social;
() Discriminagéo em decorréncia de orientago sexual e/ou em decorréncia de
ragaletnia;
() Discriminagdes (culturais, etarias, de género, por deficiéncia, etc.);
() Outro. ifi

e refugiados com i de

4.0 - Atividades desenvolvidas
() Atividades de busca ativa

() Acolhida individual

(') Acolhida em grupo

() Estudo social

() Visita domiciliar

() Orientagoes individuais

() Orientagdes grupais

() Atividades grupais de convivio

() Atividades socioeducativas sobre direitos humanos, sociais e socioassistenciais e

diversidade cultural

() Atividades socioeducativas sobre ética, cultura e cidadania e fortalecimento do

protagonismo social

(') Informagéo e comunicagdo sobre os direitos e formas para o seu acesso e

reclamagao

() Desenvolvi de ati e articulagdes junto a politicas publicas para
iagéo da il & e de pessoas com deficiéncia e de suas

familias

() Atividades de inclus&o & vida comunitaria e a participagéo social de pessoas com

deficiéncia

para a rede
(') Encaminhamentos para servigos de politicas puiblicas
() 4o de i de ia e it dos usuarios na
rede socioassistencial
() e arti 40 da rede
() Mobilizagao e fortalecimento de redes de apoio
( ) Participagdo em mobilizagdes sociais para a cidadania
() Conhecimento e insergéo no territério
()C i e de redes
()C e de redes il
() Insercéo e participagdo na articulagéo de redes intersetoriais
() Notificagdes de situages de violagao de direitos
() Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos
() Atividades de identificagio de pessoas em situagdo de privagéo, desprotegéo e
violagdo de direitos
() Fornecimento de beneficios eventuais para documentagéo, alimentagéo e outros

itens de carater eventual para situagdes de vulnerabilidade temporaria

() Atividades relacionadas a geragao de trabalho e renda, economia solidaria
() Atividades relacionadas a promogao da integragao ao mundo do trabalho
() Outras

5.0 - Periodicidade do servigo

5.1- Frequéncia das atividades na entidade
() Sem frequéncia definida

( ) Apenas 1 vez por semana (dias lteis)

() Até 2 vezes por semana (dias Uteis)

() Até 3 vezes por semana (dias Uteis)

( ) 5 vezes por semana (dias uteis)

() Todos os dias da semana, inclusive fim de semana
() Todos os dias da semana, inclusive fim de semana — ininterruptos
() Outro.

5.2 - Tempo de permanéncia do usurio no servigo
( ) Sem frequéncia definida

() Até 2 horas por semana

( ) De 2 até 4 horas por semana

() De 4 até 8 horas por semana

( ) De 8 até 12 horas por semana

() Mais de 12 horas por semana

() 24 horas — ininterrupto

5.3 - Quantidade de atendimentos (média do Gltimo més)
Previs&o de Atendimento:

() Grupos ou Familias:
Numero de vagas:

Previséo de pessoas por grupo:
Previséo de de grupos:

() Individuos
Namero de vagas:

Previs&o Pessoas Atendidas:

5.4 - Forma de acesso dos usuarios ao servigo

() Procura espontanea

( ) Busca ativa

() i da ia de é e Di i Social ou
congénere do municipio

() Encaminhamento do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

() Encaminhamento do Centro de énci iali da isténcia Social —
CREAS

() Encaminhamento de outras entidades de assisténcia social

) Encaminhamento pelas demais politicas publicas

Encaminhamento dos Conselhos de Defesa de Direitos

Por determinagéo judicial

A partir da ocorréncia das situagdes de emergéncias e de calamidade publica
Mediante a mobilizagéo de equipe de plantao

(
)
)
)
)

55 -Tempo médio de permanéncia dos usuarios no referido servigo ofertado
pela entidade ou na prépria entidade

() Até 6 meses

() De 6 meses até 1 ano

( )De 1a2anos

( )De 2a4anos

() Acima de 4 anos

( ) Sem informagao

5.6 - Ha informagoes de fatores que motivaram o processo de saida do usuario
do servigo ofertado pela entidade?

()Sim

( ) Nao

() Vontade prépria do usuério

() Ingresso no mercado de trabalho

() Retorno para familia ou localidade de origem
() Determinago judicial

() para outro servi jeto de entidade privada,
unidade estatal ou outra politica publica
(
(
i

Nao houve desligamento de nenhum usuario

)

) das icoes de wvulr elou risco que deram origem a
nsergao no servigo
() Outro motivo.

5.7 - Ha formas de participagao do usuério no servigo?

()sim

( ) Nao

() Presenca de mecanismos de divulgagao do servigo e de suas ofertas

() Divulgagao regular de eventos e instancias de controle social e defesa de direitos
() Acesso dos usudrios a informagdes sobre 0 seu prontuério e a outros registros
() Mobilizagao dos usuarios para a formagao de Comités Gestores

() de caixas de des e 6

( ) Outros -

6.0 - O servigo da entidade ¢ desenvolvido em imével:

() Proprio

( ) Alugado

( ) Cedido

() Outro -

7.0 - Indique o espaco fisico e infraestrutura disponivel para o servigo

7.1 Recursos Materiais

Item Qi

Acervo Bibli

Armarios individuali; para a guarda de pertences
Brinquedos, materiais O e culturais
Computadores

Datashow

DVD/Video Cassete

Equipamento de Som

Fax

Filmadora

Fogéo

Geladeira/Freezer

Impressora

Maquina copiadora

Méquina de lavar roupa

Méquina a

Materiais esportivos

Micro-ondas

Mobilidrio

Secadora de roupa

Telefone

Televisao

Veiculo de uso exclusivo dos membros da diretoria
Veiculo para transporte de usuarios e equipe
Outros -

7.2 Estrutura fisica

Item Q

ou similar

Banheiro
Biblioteca
Brinquedoteca
Copalcozinha
Enfermaria
Espago para animais de
Espaco para guarda de

des elétricas e hidi
Jardim/parque
L -
Quadra esportiva
Quarto coletivo
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Quarto individual

Recepgdo
Refeitorio

Sala de em

Sala de individual

Sala de repouso
Sala exclusiva para administrago, coordenacéo, equipe técnica
Outros -

7.3 — O Servigo prevé condigoes de acessibilidade

()sim

() Ngo

() Acesso principal adaptado com rampas

() Rota acessivel aos principais espagos da unidade

() Recursos de comunicagao para pessoas com deficiéncias auditivas

() Pisos especiais com relevos para sinalizago, voltados para pessoas com
deficiéncias visuais

() Banheiro adaptado para pessoas com dificuldades de locomogao

( ) Recursos — i It

() Servigos — Prestados por profissionais & pessoa com deficiéncia como

de tecnologia assistiva

() Outros -

8.0 - Custo da oferta (més/R$):

8.1- Qual(is) ofs) item(ns) de despesa é(sdo) custeado(s) na prestacdo do
servigo?

() Alimentagao

( ) Medicamentos

() Transporte de usuarios

( ) Transporte da equipe

() Vestuério

( ) Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos

() Agua, luz, telefone

() Reformas e/ou pequenos reparos e conservagao

() Aquisigao de méveis e/ou equipamentos

( ) Pagamento de pessoal

() Tributos

() Aluguel
()Outro-

9.0 - Recursos Humanos

indigue a quantidade de profissionais
disponibilizados para o servigo (listar todos os profissionais):

CPF DATA DE NASCIMENTO

NOME

RG ORGAO

ESCOLARIDADE AREA DE FORMAGAO

EMAIL TELEFONE

CARGO TIPO DE VINCULO
FORMULARIO IV

PROGRAMAS E PROJETOS
1.0 - Indique o nome do ProgramalProjeto:

a) Descrigao/Objetivo*:

b) Publico

c) Atividades

20 - 4o do referido
( ) Federal

() Estadual

( ) Do Distrito Federal

() Municipal

( ) Sem regulamentagéo

g J]

Documento: (anexar)
Este campo devera ser utilizado caso vocé possua algum documento que julgue
necessario para parecer. Permitido apenas arquivos em pdf.

3.0 — O ProgramalProjeto é ofertado de forma gratuita aos usuarios?

()Sim
( )Nao

Documento: (anexar)
Este campo deveré ser utilizado caso vocé possua algum documento que julgue
necessério para parecer. Permitido apenas arquivos em pdf.

4.0 - Recursos Humanos

Dos trabalhadores da entidade, indique a quantidade de profissionais

disponibilizados para o servigo (listar todos os profissionais):

CPF DATA DE NASCIMENTO

NOME

RG ORGAO EMISSOR/UF

ESCOLARIDADE AREA DE FORMAGAO

EMAIL TELEFONE

CARGO TIPO DE VINCULO
FORMULARIO V

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

1.0 i o(s) icil is) da i ia social nos termos do
artigo 22 da Lei 8.472/1993 alterada pela Lei n 12.435/2011 concedido(s) pela
entidade:

14 - Assinale o(s) beneficio(s) concedido(s) em virtude de:

() Nascimento

() Morte

() il poréaria para de situagbes de riscos, perdas e

danos a integridade da pessoa e/ou de sua familia
() Calamidade publica para o atendimento das vitimas de modo a garantir
i ia e a0 da ia destas

() Outro.

1.2 - Indique qual(is) tipo(s) de oferta o(s) beneficio(s) socioassistencial(ais) esta
(o) relacionado(s):

() Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

() Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoa com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias

() Servigo Especializado em Abordagem Social

() Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e/ou de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC)

() Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias

( ) Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua

( ) Servico de i (Abrigo i i Casa lar, Casa de
passagem, Residéncia inclusiva)

( ) Servigo de Acolhimento em Reptiblica

() Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

() Servigo de Protegéo em des de C i Publicas e de
() Agoes de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos

( ) Outros Programas e Projetos.

1.3- O beneficio é ofertado de forma gratuita aos usuarios?
()sim
( )Néo
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2.0 - A oferta dos beneficios eventuais da assisténcia social conta com a mesma
infraestrutura e recursos humanos disponibilizados na(s) oferta(s) acima
elencada(s)?

()Sim

( )Nao

3.0 - Indique o espago fisico e infraestrutura disponivel para a oferta do beneficio
eventual da assisténcia social:

3.1-

Item Q

Acervo Bibliografico

Armario individualizado para a guarda de pertences
Brinquedos, materiais pedagdgicos e culturais

C
Datashow

DVD/Video Cassete

Equipamento de Som

Fax

Filmadora

Fogéo

Geladeira/Freezer

Impressora

Maquina Copiadora

Maquina de lavar roupa

Maquina

Materiais esportivos

Micro-ondas

Mobilidrio

Secadora de roupa

Telefone

Televisao

Veiculo de uso exclusivo dos membros da diretoria
Veiculo para transporte de usuarios e equipe
Outros. i

3.2 Estrutura fisica:

iE' /prefeituradebarueri

Item Q

ou similar

Banheiro

Biblioteca

Brinquedoteca

Copalcozinha

Espaco para animais de

Espaco para guarda de pertences

elétricas e hidra

Jardim/parque
1 5

Quadra esportiva

Quarto coletivo

Quarto individual

Recepgao

Refeitorio

Sala de atendimento em  grupo/atividades

Sala de atendimento individual

Sala de repouso

Sala exclusiva para administragéo, coordenagao,
equipe técnica.

Outros.
Especifique:

3.3 - A oferta de ici is prevé icoes de ibili ?
() Sim

( ) Nao

() Acesso principal adaptado com rampas

() Rota acessivel aos principais espagos da unidade

() Pisos especiais com relevos para sinalizagdo voltados para pessoas com
deficiéncias visuais
(
(
(

) Recursos de comunicagéo para pessoas com deficiéncias auditivas
) Recursos — i i
) Servigos — Prestados por profissionais 4 pessoa com deficiéncia como instrumento
de tecnologia assistiva
() Outros.

5.0 - Indique a iodicit da oferta do icio eventual da
social:

( ) Sem frequéncia definida

() Apenas 1 vez por semana (dias Uteis)

) Até 2 vezes por semana (dias uteis)

) Até trés vezes por semana (dias Gteis)

) 5 vezes por semana (dias Uteis)

) Todos os dias da semana, inclusive fim de semana

) Todos os dias da semana, inclusive fim de semana — ininterrupto

) Outro. i

(
(
(
(
(
(

5.1 - A quantidade de atendimentos a usuarios que recebem o beneficio eventual
da assisténcia social (média do ultimo més):

Pessoas

52- A i de iciari pelos servigos
socioassistenciais (média do Gltimo més):

Pessoas

6.0 - A forma de acesso dos usuarios que recebem beneficios eventuais da
assisténcia social:

( ) Procura espontanea

( ) Busca ativa

da de éncia e D 0 Social ou
congénere do municipio
() Encaminhamento do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
() Encaminhamento do Centro de & da Assisténcia Social —
CREAS
() Encaminhamento de Conselhos de Defesa de Direitos
() Encaminhamento de outras entidades de assisténcia social
() Encaminhamento pelas demais politicas publicas
() Por determinagao judicial
(
(

) A partir da ocorréncia das situagdes de emergéncias e de calamidade publica
) Mediante a mobilizagéo de equipe de plantéo

7.0 - Tempo médio de concessdo do beneficio eventual da assisténcia social
ofertado pela entidade:

() Uma Unica vez

() Até 6 meses

( ) De 6 meses até 1 ano
( )De 1a2anos

( )De 2 a4anos

() Acima de 4 anos

() Sem informagao

8.0 - Recursos Humanos:
Dos trabalhadores da entidade, indique a quantidade de profissionais
disponibilizados para o servigo (listar todos os profissionais):

CPF DATA DE TO
NOME

RG ORGAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMACAO
EMAIL TELEFONE

CARGO TIPO DE VINCULO

FORMULARIO VI
AGOES DE ASSESSORAMENTO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

1.0 - ifi as agoes de e defesa e garantia de direitos nos
termos da Resolugao CNAS n.° 27/2011:

() Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro
Objetivo

() Fortalecer a ipaca ia e It de i sociais,
organizagdes e grupos populares e de usuérios

() Identificar as potencialidades, mobilizar e organizar grupos e liderangas locais, por
meio de sua articulagdo com a politica de assisténcia social e demais politicas
pliblicas

(') Subsidiar a intervengao nas instancias e espagos de participagao democratica

() Fortalecer e qualificar as i e izagdes quanto ao seu
captagdo de recursos, gestdo, monitoramento, avaliagdo, oferta e execugado dos
servigos, projetos e i e para sua atuagdo na

defesa e garantia de direitos

Publico Alvo

() Prioritariamente familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e riscos
pessoais e sociais

() Grupos e izagdes de usuarios e i sociais

() Entidades com atuagéo preponderante ou n&o na érea de assisténcia social

Resultados/impactos esperados
() Fortalecimento da cidadania dos usuarios
() Qualificagso da i 50 e i dos sujeitos nos espagos de
participagdo i como issdes locais, , foruns,
audiéncias publicas, entre outros
() Efetivagao de direitos e ampliagao do acesso & protegéo social

i do dos servigos, , projetos e icios ofertados pela rede

socioassistencial

( ) Fortalecimento e autonomia dos sujeitos, grupos e comunidades por meio das
redes de produgao solidaria regional/local e da utilizagao de tecnologias inovadoras
() Socializagéo dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da politica
de assisténcia social

() Incidéncia na redug&o da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais

() Sistematizagdo e disseminagéo de projetos inovadores de incluséo cidada, que
possam soluges para da pobreza, a serem
incorporadas nas politicas publicas

Objetivo
() Fomentar e apoiar projetos de incluséo cidadd, com base nas vulnerabilidades e
riscos ifi no 6 i ial, que visem o enfrentamento da

pobreza e o desenvolvimento social e econémico

Publico Alvo
() Familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais
() Grupos e des de usuarios e sociais

Resultados/impactos esperados
() Fortalecimento da cidadania dos usuarios
() Qualificagao da intervengao e protagonismo dos sujeitos nos espagos de
participagao atica, como issGes locais, , foruns,
audiéncias publicas, entre outros
() Efetivago de direitos e ampliagéo do acesso 4 protegéo social.
i &0 dos servigos, , projetos e icios ofertados pela rede
Socioassistencial
() Fortalecimento e autonomia dos sujeitos, grupos e comunidades por meio das
redes de produgao solidaria regional/local e da utilizagao de tecnologias inovadoras
ializagao dos i idos junto aos di atores da politica
de assisténcia social
() Incidéncia na redugéo da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais

() Estimulo ao i integral avel das i cadeias
organizativas, redes de empreendimentos e a geragéo de renda.

Objetivo
() Favorecer a insergdo no mundo do trabalho, por meio da identificacdo de
potencialidades do territério, desde o ji do, monil e

avaliagio das agdes de incluso produtiva em ambito local e da articulagdo com o
sistema publico do trabalho, emprego e renda

() i o do ismo e da i de
autogestéo, na perspectiva da economia solidaria

Publico Alvo
() Familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais
() Grupos e izagdes de usuarios e i 0s sociais

Resultados/impactos esperados

() Fortalecimento da cidadania dos usuarios

() Qualificagao da intervengio e protagonismo dos sujeitos nos espagos de

participagao atica, como issoes locais, ias, foruns,

audiéncias publicas, entre outros

( ) Efetivagéo de direitos e ampliagéo do acesso a protegéo social

() Qi 40 dos servigos, , projetos e icios ofertados pela rede

Socioassistencial

() Fortalecimento e autonomia dos sujeitos, grupos e comunidades por meio das

redes de produgéo solidaria regional/local e da utilizagéo de tecnologias inovadoras
ializagéo dos i idos junto aos dif atores da politica

de assisténcia social

() Incidéncia na redugéo da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais

() Produgéo e socializagao de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da
sociedade sobre os seus direitos de cidadania e da politica de assisténcia social, bem
como dos gestores publicos, trabalhadores e entidades com atuagéo preponderante
ou néo na assisténcia social subsidiando-os na 50, implementagao e
avaliagao da politica de assisténcia social.

Objetivo
() Ampliar o conhecimento publico sobre a politica de assisténcia social

() Incorporar o produzido pela soci sobre a defesa dos direitos
de cidadania, na iva da iali como éncia na formulagéo,

implementag@o e avaliagédo da politica de assisténcia social
() Subsidiar a formulagao, implementagao e avaliagdo da politica de assisténcia
social

Publico Alvo

( ) Prioritariamente familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade e riscos
pessoais e sociais

( ) Grupos e izagoes de usuarios, sociais

() Gestores, trabalhadores e entidades com atuago preponderante ou n&o na
Assisténcia Social

Resultados/impactos esperados
() Fortalecimento da cidadania dos usuarios
() Qualificagao da intervengio e protagonismo dos sujeitos nos espagos de
participagao atica, como issoes locais, ias, foruns,
audiéncias publicas, entre outros
( ) Efetivagéo de direitos e ampliagéo do acesso a protegéo social
() Qual 40 dos servigos, , projetos e icios ofertados pela rede
socioassistencial
() Fortalecimento e autonomia dos sujeitos, grupos e comunidades por meio das
redes de produgéo solidaria regional/local e da utilizagéo de tecnologias inovadoras

o dos junto aos atores da politica
de assisténcia social
( ) Incidéncia na redugéo da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais

() Promogdo da defesa de direitos j& estabelecidos através de distintas formas de
agao e reivindicagao na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio
da articulagao com érgaos publicos e privados de defesa de direitos.

Objetivo
() Fortalecer o protagonismo dos usuarios na defesa dos seus direitos de cidadania
() Acessar/promover os direitos de cidadania ja estabelecidos

Publico Alvo
() Familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais
() Grupos e izagoes de usuarios e sociais

Resultados/impactos esperados

() Fortalecimento da cidadania dos usuarios

() Qualificagao da ir o e pr i dos sujeitos nos espagos de
participagao ati como issoes locais, e , foruns,
audiéncias publicas, entre outros

() Efetivagdo de direitos e ampliagéo do acesso a protegéo social

() Quali do dos servigos, projetos e beneficios ofertados pela rede
socioassistencial

() Fortalecimento e autonomia dos sujeitos, grupos e comunidades por meio das
redes de produgo solidéria regional/local e da utilizagéo de tecnologias inovadoras

() izagao dos il junto aos atores da politica
de assisténcia social

() Incidéncia na redug&o da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais

() Reivindicagéo da construgéo de novos direitos fundados em novos conhecimentos
e padroes de atuagdo nacional e
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Objetivo

() Buscar o reconhecimento de novos direitos de cidadania e acesso a protegao
social

Publico Alvo

() Familias e individuos em situag&o de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais

() Grupos e izagoes de usuarios e i sociais

Resultados/impactos esperados
( ) Fortalecimento da cidadania dos usuérios
() a 30 da intervengéo e pr dos sujeitos nos espagos de
icipaga como isses locais, ias, foruns,
audiéncias publicas, entre outros
() Efetivagao de direitos e ampliagéo do acesso a protegéo social

ificagdo dos servigos, projetos e icios ofertados pela rede
socioassistencial
() Fortalecimento e autonomia dos suijeitos, grupos e comunidades por meio das
redes de produgao solidéria regionalllocal e da utilizagéo de tecnologias inovadoras.

izagao dos it i junto aos dif atores da politica

de assisténcia social
( ) Incidéncia na redugéo da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais

() Formagéo politico cidada de grupos nela incluindo itagao de
conselheiros/as e

Objetivo

() Promover acesso a conhecimento, meios, recursos e metodologias direcionadas

ao aumento da social e ao do i dos usuarios
na reivindicagao dos direitos de cidadania.

Publico Alvo
() Familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais
() Grupos e izagbes de usuarios, i sociais e il

Resultados/impactos esperados

() Fortalecimento da cidadania dos usuérios

( ) Qualificagéo da intervengéo e pr ismo dos sujeitos nos espagos de
icipaga a como issdes locais, ias, foruns,

audiéncias publicas, entre outros

( ) Efetivagao de direitos e ampliagéo do acesso & protegao social

() Qualif G0 dos servigos, , projetos e icios ofertados pela rede

socioassistencial

() Fortalecimento e autonomia dos sujeitos, grupos e comunidades por meio das

redes de produgéo solidaria regional/local e da utilizagéo de tecnologias inovadoras

( ) Socializagéo dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da politica

de assisténcia social

( ) Incidéncia na redugéo da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais

() Desenvolvimento de agdes de monitoramento e controle popular sobre o alcance
de direitos socioassistenciais e a existéncia de suas violagdes, tornando publicas as
diferentes formas em que se expressam e requerendo do poder piblico servigos,
programas e projetos de assisténcia social.

Objetivo
( ) Ampliar o acesso da populagéo em geral as informagdes sobre a implementagéo
da politica de assisténcia social

() Qualificar as i des nos espacos de

( ) Aferir se a politica de éncia esta em ancia com as da
sociedade.

Publico

() Familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais.
() Grupos e izagbes de usudrios e movi sociais

Resultados/impactos esperados

() Fortalecimento da cidadania dos usuérios

()a 40 da intervengao e pi It dos sujeitos nos espagos de
icipaga & como issoes locais, éncias, foruns,

audiéncias publicas, entre outros

( ) Efetivacao de direitos e ampliagéo do acesso & protegéo social

()a 40 dos servigos, . projetos e icios ofertados pela rede

socioassistencial

( ) Fortalecimento e autonomia dos sujeitos, grupos e comunidades por meio das

redes de produg&o solidaria regional/local e da utilizagéo de tecnologias inovadoras

() Socializagado dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da politica

de assisténcia social

() Incidéncia na redugéo da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais

( ) Outra agao de assessoramento

Objetivo

Especifique:

Publico
Especifique:

Especifique:

2.0 - As ages de assessoramento e defesa e garantia de direitos s3o ofertadas
de forma gratuita aos usudrios?

()sim

( )Néo

3.0 - A periodicidade das agoes de assessoramento e defesa de direitos —
éncia das ativi na enti

() Sem frequéncia definida

( ) Apenas 1 vez por semana (dias tteis)

() Até 2 vezes por semana (dias Uteis)

() Até trés vezes por semana (dias uteis)

() 5 vezes por semana (dias uteis)

() Todos os dias da semana, inclusive fim de semana

() Todos os dias da semana, inclusive fim de semana — ininterrupto

() Outro. if 3

3.1- O Tempo de permanéncia do usuario nas agdes de assessoramento e defesa
e garantia de direitos:

( ) Sem frequéncia definida

( ) Até 2 horas por semana

() De 2 até 4 horas por semana

( ) De 4 até 8 horas por semana

( ) De 8 até 12 horas por semana

( ) Mais de 12 horas por semana

( ) Todos os dias da semana - ininterrupto

() Outro. if

4.0 - A Quantidade de atendimentos (média do tltimo més)
Previsdo de Atendimento

( ) Grupos ou Familias
Numero de vagas:
Previsdo de pessoas por grupo:

Previsao de quantidade de grupos:

() Individuos
Nimero de vagas:
Previsédo pessoas atendidas:

5.0 - A forma de acesso dos usuarios nas agdes de assessoramento e defesa e
garantia de direitos:

( ) Procura espontanea

( ) Busca ativa

ito da ia de isténcia e D i Social ou
congénere do municipio
() Encaminhamento do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

() Encaminhamento do Centro de e da é Social —
CREAS

() Encaminhamento de Conselhos de Defesa de Direitos

) de outras de éncia social

() Encaminhamento pelas demais politicas publicas

( ) Por determinagao judicial

( ) A partir da ocorréncia das situagdes de emergéncias e de calamidade publica
() Mediante a mobilizagéo de equipe de plantdo

6.0 — Tempo médio de permanéncia dos usuarios nas agoes de assessoramento
e defesa e garantia de direitos pela entidade ou na prépria entidade:

() Até 6 meses

( ) De 6 meses a 1 ano

( )De 1a2anos

() Acima de 4 anos

( ) Sem informagao

7.0 - Espaco fisico e infraestrutura disponivel para as agoes de assessoramento
e defesa e garantia de direitos:
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7.1 Recursos Materiais:

[ fem ] .
ReevoBbiogfiee | inan
| |nan§as
Computador

Datashow

(Pax ]

I
I
—
I
Fox I
Fimadora I
I
Geladeira/Freezer _
I S —
| Méquina Coplagora ||
[ Méguina de lavar ovpa | |
| Méguina otografea [
| Materas esporivos [ |

AGORA VOCE PODE
=" PAGAR SEU IPTU,

Veiculo de uso exclusivo dos membros dadiretoria | |

Veiculo para transporte de usuérios e equipe

= RESRS

Quantidade
]

Almoxarifado ou similar

Banheiro [ T ) - | : ; : | .-- L 1
Biblioteca 4 v F i ﬂ I ] =

' q | { - "
Brinquedoteca o ] - i : :
Copalcozinha i % L. | = I L
- 3 % L H
Enformaria Lk ] AL RN e’ EmiW R
Espago para animais de estimagao F
Espaco para guarda de pertences B I X
Instalagoes elétricas e hidraulicas |

]
-
]
]
]
] —
-

]

T
T
Quadra esportva ]
Quarto coletivo ]

Quarto ndhidual I

Recepcao ]

Refairio I

Sala de atendimento em  grupo/atividades

Sala de atendimento individual .

Sala de repouso

Sala exclusiva para administragéo, coordenagéo,

equipe técnica.

Outros.
Especifique:

8.0 - A oferta de agoes de assessoramento e defesa de direitos prevé condigoes
de acessibilidade?

()Sim

( )Nao

Indique qual(is):

(') Acesso principal adaptado com rampas

( ) Rota acessivel aos principais espagos da unidade

() Pisos especiais com relevos para sinalizagdo voltados para pessoas com
deficiéncias visuais

() Recursos de comunicagdo para pessoas com deficiéncias auditivas

() Recursos — Equipamentos/Sistemas computacionais
() Servigos — Prestados por profissionais a pessoa com deficiéncia como instrumento
de tecnologia assistiva
() Outros. Especifique:

9.0 - Recursos Humanos:
Dos trabalhadores da entidade, indique a quantidade de profissionais disponibilizados
para o servigo (listar todos os profissionais):
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NASCIDOS EM 2008 OU ANOS ANTERIORES

DE 1° DE JANEIRO A 30 DE JUNHO

{ ALISTAMENTO ONLINE: ALISTAMENTO.EB.MIL.BR

-
%,

OU ALISTAMENTO PRESENCIAL, NA JUNTA MILITAR, DAS 8H AS 16H DE SEGUNDA A SEXTA,
PARA RESIDENTES EM BARUERI. GANHA TEMPO: AV. HENRIQUETA MENDES GUERRA, 550 - CENTRO

PREFEITURA DE

DEFESA JSM 022 BARUERI
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ATOS OFICIAIS - ADMINISTRACAO INDIRETA

FUNDACKO!NSTITUTO
DE EDUCACAO DE BARUERI

PORTARIA N° 220, DE 23 DE MAIO DE 2026.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB — Fundagéo Instituto de Educagao de

Barueri, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei e pela portaria n° 28/2025,

RESOLVE:

Art.1° - Nomear LARISSA CAROLINE ELIAS DA SILVA, RG n° XX.XXX.365-X no cargo efetivo
de INSPETOR DE ALUNOS de que trata o anexo | da Lei Complementar n° 583 de 24 de novembro de
2024, em virtude de sua aprovagao no Concurso Publico n® 02/2024.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 21 de maio de 2026.

Art.3°- Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

PORTARIA N° 218, DE 23 DE MAIO DE 2026.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB — Fundagéo Instituto de Educacgéo de
Barueri, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e pela portaria n® 28/2025,

RESOLVE:

Art.1° - Nomear ANDREWS VINICIUS BENTES VICENTE, RG n° XX.XXX.118-8 no cargo efetivo
de INSPETOR DE ALUNOS de que trata o anexo | da Lei Complementar n° 583 de 24 de novembro de
2024, em virtude de sua aprovag&o no Concurso Publico n® 02/2024.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 18 de maio de 2026.

Art.3°- Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

PORTARIA N° 213, DE 23 DE MAIO DE 2026.
LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB - Fundagéo Instituto de Educagao de Barueri, usando
das suas atribuigdes que Ihes s&o conferidas por Lei e pela Portaria n° 28/2025,
CONSIDERANDO a Lei de Licitagdes de n.° 14.133/2021 e Decreto Municipal n.° 9.787 de 12 de abril de 2023,
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os servidores, abaixo relacionados, como “FISCAIS”, para responder pela fiscalizagao e
avaliagio da execugao das seguintes Atas de Registro de Pregos:

FISCAL ADMINISTRATIVO: FABIANA ANDREA WALTER, Matricula: 202148.
FISCAL TECNICO: WESLEY LIMA OLIVEIRA DA SILVA, Matricula: 202202.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS [ NePA | INICIODEVIGENCIA | VENCIMENTO

ARP N" 10/2026 - GERAR COMERCIO DE

‘ 4512025 ‘ 15/05/2026 15/05/2027

Art. 2°. Considera-se fiscalizagéo, a atribuigdo de verificagéo da conformidade dos servigos e obras executados
& dos materiais entregues com o objeto contratado, de forma a assegurar o seu exato cumprimento

Art. 3°. Constituem atividades a serem exercidas pelo Servidor com atribuigéo de Fiscal

Acompanhar e registrar as ocorréncias relativas & execugao, informando & unidade responsavel pela gestao de
contratos aquelas que podem resultar na execugo dos servigos e obras ou na entrega de material de forma
diversa do objeto contratado, tomando as providéncias necessarias 4 regularizagao, por parte da Detentora, das
faltas ou defeitos observados;

Il Recepcionar da Detentora, devidamente protocolados, 0s documentos necessarios ao pagamento, previstos no
termo de contrato e no regulamento da UGAF que disciplina 0s procedimentos para a liquidago e pagamento,
conferi-los e encaminhé-los & unidade responsavel pela gestdo de contratos;

Il Verificar se o prazo de entrega, as quantidades e a qualidade dos servigos, das obras ou do material encontra
se di , atestar a respectiva nota fiscal ou fatura e encaminha-

la a unidade responsavel pela gestéo de contratos;

IV Manifestar-se formalmente, quando consultado, sobre a prorrogagdo, rescisao ou qualquer outra providéncia que
deva ser tomada com relagéo o contrato que fiscaliza;

V. Consultar a unidade demandante dos servigos, obras ou materiais sobre a necessidade de acréscimos ou
supresses no objeto do conirato, se detectar algo que possa sugerir a adogéo de tais providéncias;

V1. Propor medidas que visem & melhoria continua da execucéo das Atas de Registro de Precos;
VI Exercer qualquer outra incumbencia que Ihe seja atribuida por forga de previséo normativa.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, seus efeitos retroagem a data de assinatura da ARP.

Art. 5° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

AVISO DE LICITAGAO
FUNDAGCAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 101/2025
PREGAO ELETRONICO N° 90007/2026
LEI FEDERAL N° 14.133/2021
CODIGO UASG: 926.656

TIPO: Menor Prego Mensal

OBJETO: C &0 de servigos tir de locagéo de imidia, sem
dedicagdo exclusiva de méo de obra, incluindo instalagdo, manutengao preventiva e
corretiva on-site, suporte técnico e gestdo dos equipamentos, para atender as unidades
escolares da Fundagéo Instituto de Educagéao de Barueri — FIEB, conforme condigdes,
qt e exigéncia neste edital e seus anexos.

ABERTURA DA SESSAOQ: Dia 10/06/26 as 09:00h no Sistema Comprasnet (Compras
Governamentais).

EDITAL COMPLETO: Disponivel pelos sites https://contratacoes.fieb.edu.br/ ou
www.gov.br/compras

Informagdes: licitacoes@fieb.edu.br ou (11) 2078-7810

Barueri, 23 de maio de 2026.
Luiz Antonio Ribeiro
Superintendente

PORTARIA N° 219, DE 23 DE MAIO DE 2026.

PORTARIA N2 214, DE 23 DE MAIO DE 2026.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE DA FIEB — Fundagdo Instituto de Educagdo de Barueri, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, considerando a Portaria ne 28/2025;

CONSIDERANDO a Lei de Licitagdes de n.2 14.133/2021 e Decreto Municipal n.2 9.787 de 12 de abril de 2023.

CONSIDERANDO, que cabe & Autarquia, nos termos do disposto nos artigos 104 - inciso ll e 117 da Lei ne.
14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados por meio de um representante da
Administragao;

CONSIDERANDO que os 6rgéos publicos devem manter Gestor formalmente designado durante toda a
vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

CCONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos Gestores Contratuais s30:

1 - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos
fornecidos e dos servigos prestados a FIEB;

11 - Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou prestagao de servigos (bem como seus pregos e
quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o contratual e

1il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execugo dos servigos e obras contratadas;

IV - Indicar eventuais glosas das faturas e aplicagdo de penalidades.

RESOLVE:

Art.12 - Nomear como Gestor dos seguintes instrumentos, o servidor infracitado:

ATA DE REGISTRO DE PREGOS (ARP) [ Nome do Gestor [ Matricula |
[ ARP 10/2026 - GERAR COMERCIO DE FERRAMENTASLTDA | Jodo Carlos Marcelino | 1190 |

Art.2¢ - Esta portaria entraré em vigor nesta data, com efeitos retroativos & data de formalizago do
instrumento juridico supramencionado.

Barueri, 23 de maio de 2026

CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES

PEB |/ PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (D) / PEB Ill - BASE COMUM / PEB Ill - ENSINO
TECNICO/ CURSO PREPARATORIO PARA VESTIBULARES

Edital 06/2025
Convocagao 25/2026

Convocamos a candidata abaixo relaci a ao D Técnico de

de Pessoal da FIEB — Fundagé&o Instituto de Educagao de Barueri, Avenida Andrémeda, 500 — Alphaville
— Barueri, de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 as 16:00, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados

da publicagdo. O néo comparecimento implicard em sua desclassificagéo.

CLASSIFICAGAO NOME CONTRATO

EDUCAGAO ESPECIAL - PROFESSOR DE

12 JOANA APARECIDA LEITE DE OLIVEIRA
EDUCAGAO ESPECIAL (D)

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

INST. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

Termo de Contrato

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB — Fundagéo Instituto de Educagao de

Barueri, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei e pela portaria n° 28/2025,

Espécie: Contrato n° 006/2026, firmado em 20/05/2026, com a empresa 19 Advisory
Consultoria RPPS LTDA.

Art.32 - Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO Objeto: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de elaborag&o de 01 (um) estudo
SUPERINTENDENTE DA FIEB de Asset Liability Management (ALM).
RESOLVE: Modalidade: Dispensa de Licitagdo com fundamento na Lei Federal n. 14.133/2021.
Vigéncia: 21/05/2026 a 20/11/2026.

Art.1° - Nomear GESSIKA LADEIA DE ALMEIDA, RG n°® XX.XXX.823-2 no cargo efetivo de
INSPETOR DE ALUNOS de que trata o anexo | da Lei C n° 583 de 24 de de 2024,
em virtude de sua aprovagao no Concurso Publico n® 02/2024.

Valor Global: R$ 10.000,00 (dez mil reais)
Dotagao Orgcamentaria: Especifica consignada para o exercicio de 2026 sob a rubrica n®
04.01.01.09.272.0100.2100.3.3.90.39.05.
2 Processo: n° 010/2026.
Signatarios: Pela contratante, Weber Seragini e, pela contratada, Roberto Santiago Takatsu e
Jordanno Brunno Nicoletta dos Santos.

PORTARIA Ne 215, DE 23 DE MAIO DE 2026.

wiz 3 [
The s30 conferidas por lei, considerando a Portaria n 28/2025;

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 18 de maio de 2026. Lei Ges de n.2 14.133/2021 e n:29.787 de 12 de abril de 2023.

CONSIDERANDO, que cabe & Autarquia, nos termos do disposto nos artigos 104 - inciso il e 117 da Lei n?. 14.133/2021,
‘acompanhar e fiscalizar a execugdo d por meio de um &

Reproducdo permitida, desde que citada a fonte.

Art.3° Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

EXTRATO DE PUBLICACAO

TERMO DE ADITAMENTO Ne 16/2026 ao contrato n? 05/2022.

CONTRATANTE: FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI - FIEB,

CNPJ DA CONTRATANTE: 65.700.239/0001-10.

CONTRATADA: BB TRANSPORTE E TURISMO LTDA.

CNPJ DA CONTRATADA: 48.748.230/0001-60.

OBJETO: Prorrogagio por 12 (doze) meses do Contrato n® 05/2022 que prevé a aquisigéo da quantidade
mensal estimada de 9.523 (nove mil, quinhentos e vinte e trés) unidades de créditos eletronicos para
utilizagdo dos servidores da FIEB.

VALOR ESTIMADO GLOBAL DO CONTRATO: R$ 697.083,60 (seiscentos e noventa e sete mil, oitenta e trés
reais e sessenta centavos).

VALOR ESTIMADO MENSAL DO CONTRATO: RS 58.090,30 (cinquenta e oito mil, noventa reais e trinta
centavos).

VALOR UNITARI 'S 6,10 (seis reais e dez centavos).

ADVOGADO: André Luiz Cottet, OAB n 201.523.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: I) Unidade Gestora: 03.01.01; Il) Fonte de Recursos: 01.230.0000/01.220.000;
) Programa: 12.122.0090.2090-09/12.361.0091.2091-20 / 12.362.0092.2092-28 /12.363.0093.2093-36;
1V) Elemento de Despesa: 33.90.39-72; V) Plano interno: Nao ha.

PROCESSO ADMINISTRATIVO FIEB Ne 055/2022.

TIPO DE LICITAGAO: INEXIGIBILIDADE.

Barueri, 23 de maio de 2026.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE DA FIEB

05 publicos devem manter Gestor avigéndia d

celebrados pela entidade;

as principais atribuiges dos Gestores

1 - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos forecidos e dos

servigos prestados a FIEB;

11 - Verificar se a entrega de materiais, execugo de obras ou prestag3o de servios (bem como seus pregos e quantitativos)
5 do com 6

1l - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigBes, a execugdo dos servigos e obras contratadas;
IV - Indicar eventuais glosas das faturas e aplicagio de penalidades.

RESOLVE:

Art.12 - Designar 5 trumentos, para que passe a ser o servidor infracitado:
CONTRATO Nome do Gestor Matricula
Contrato n® 03/2024 - .
ENG. COMERCIO DE COMPUTADORES LTDA Cléudia Regina Zanelato 18
Contrato n? 31/2025 - .
[t Cléudia Regina Zanelato 1718
Contrato n? 27/2024 -
SANTECH MULTI SERVICOS LTDA oo Carlos Marcelino 190
Contrato n® 39/2025 - ~
TECNOMAC BRAZHYU EQUIPAMENTOS LTDA Jogo Carlos Marcelino 190
Contrato n? 40/2025 -
SEGER COMERCIAL IMPORTADORA E EXP Gilvane Bolgioni 201703
Contrato n® Marcelo samuel Martins Lallo 4076
Cotrato ? 12/2024 - CENTRO DE NTEGRAGRO EVPRESA aruna Flgueredo da siva -
Contrato n® 36/2025 - QUICKLOG COMERCIO ATACADISTA E
Jyrain Bruna Figueiredo da Siiva 201857
Contrato n® 42/2025 — SALT TECNOLOGIA LTDA. Bruna Figueiredo da Silva 201857

Art.22 - Esta portaria entrard em vigor nesta data, com efeitos retroativos & data de formalizagio do instrumento juridico
supramencionado.

Art.32 - Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE DA FIEB.

PORTARIA N° 217, DE 23 DE MAIO DE 2026.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB — Fundagéo Instituto de Educacéo de
Barueri, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei e pela portaria n® 28/2025,

RESOLVE:

Art.1° - Nomear PATRICIA HAKIKO KADOMOTO, RG n® XX.XXX.474-1 no cargo efetivo de
INSPETOR DE ALUNOS de que trata o anexo | da Lei C n° 583 de 24 de de 2024,

em virtude de sua aprovagéo no Concurso Publico n® 02/2024.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 12 de maio de 2026.

Art.3°- Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

PORTARIA N° 216, DE 23 DE MAIO DE 2026.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB — Fundagéo Instituto de Educag&o de
Barueri, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei e pela portaria n° 28/2025,

RESOLVE:

Art.1° - Nomear ARTUR DANTAS CERQUEIRA DE MELO SILVA, RG n® XX.XXX.633-4 no cargo
efetivo de PROCURADOR AUTARQUICO de que trata 0 anexo | da Lei Complementar n° 583 de 24 de
novembro de 2024, em virtude de sua aprovagéo no Concurso Publico n° 02/2024.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 14 de maio de 2026.

Art.3°- Publique-se e cumpra-se a presente Portaria

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

EXTRATO DE PUBLICACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 10/2026.

CONTRATANTE: FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI - FIEB.

CNPJ Ne: 65.700.239/0001-10.

DETENTORA: GERAR COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA.

CNPJ Ne: 26.564.118/0001-36.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para a aquisigio de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protegdo Coletiva, por meio de Ata de Registro de Precos (ARP), conforme condicbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

VALOR GLOBAL DA ARP: RS 3.330,00 (trés mil trezentos e trinta reais).

AADVOGADO: André Luiz Cottet, OAB n@ 201.523.

VIGENCIA: 12 meses.

PROCESSO ADMINISTRATIVO FIEB Ne: 45/2025.

PREGAO ELETRONICO Ne: 90002/2026.

Barueri, 23 de maio de 2026.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE DA FIEB

Barueri, 23 de maio de 2026

CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO
Convocagao 22/2026

Ce os abaixo a ao D de Recursos Humanos
da Fundagéo Instituto de Educagao de Barueri - FIEB, Avenida Andrémeda, 500 — Alphaville — Barueri/SP,

de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 as 16:00, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da

publicagdo. O nao implicara em sua
NOME CARGO EFETIVO EDITAL CLASSIFICAQAO
BERTHIE DE SOUZA BARBOSA | TECNICO DE TECNOLOGIA DA
NPORMAGAG 1 02/2024 | 144 (PCD)
PEDRO HENRIQUE DE SOUZA | TECNICO DE TECNOLOGIA DA
0212024 6
INFORMAGAO |
MARCOS HENRIQUE SENA DE | 1¢
TECNICO DE TECNOLOGIA DA
OLIVEIRA INFORMACAO Il 0212024 4
FERNANDO CAMOLEZE e
TECNICO DE TECNOLOGIA DA
URCCOVICHE INFORMAGAO I 0212024 5
BARBARA HOFFMAN MACEDO FONOAUDIOLOGO 0212024 1"
ANDRESSA CLAUDIO VIEIRA FONOAUDIOLOGO 02/2024 12
ADELE HASS ADVOGADO 0212024 4
'YURI CHAVES MESQUITA DA TECNICO DE LABORATORIO 0212024 2
SILVA DE TELECOMUNICAGOES
PEDRO ALMEIDA MENDONGA | TECNICO DE LABORATORIO
DEQUIMICA 0212024 2
TAINA LINHARES COSTA TECNICO DE LABORATORIO 02/2024 5
DE ENFERMAGEM
DANIELA CORDEIRO MORAES | 1£CNICO DE LABORATORIO 027202 o
DA SILVA DE ENFERMAGEM
DANIEL BRANDAO XAVIER | TECNICO DE LABORATORIO | /00, "
DE ELETRONICA

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA
SANCAO CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1173/2026

ORGAO CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Barueri — IPRESB

EMPRESA SANCIONADA: Tamara Martins Fernandes
CONTRATO: n° 022/2024 — Servigo de Controle de Pragas e Vetores
OBJETO DA DECISAO: Aplicagio de sangdes administrativas em razio de
inadimplemento contratual consistente na perda da regularidade fiscal federal durante a
execugdo contratual.
DECISAO: O Presidente do IPRESB, acolhendo o Relatério Conclusivo da Comissio de
Responsabilizagdo e o parecer da Procuradoria Juridica, decidiu aplicar a contratada as
seguintes penalidades:
I - impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do
Municipio de Barueri, pelo prazo de 01 (um) ano, com fundamento no art. 156, III, da Lei
Federal n® 14.133/2021;
11 - rescisdo unilateral do Contrato n® 022/2024, nos termos do art. 137, 1, da Lei Federal
n° 14.133/2021.
PRAZO RECURSAL: Fica a interessada intimada da presente decisdo, abrindo-se o
prazo legal para interposi¢do de recurso administrativo, contado da data desta publicag@o.
A integra da decisdo e dos autos encontra-se disponivel para consulta pelos interessados
na sede do IPRESB.

Barueri, 19 de maio de 2026.

Weber Seragini
Presidente — IPRESB

PRESTACAO
DE CQNTAS

2025

Segurado IPRESB participe
da Prestacao de Contas 2025

Data: 29/05/2026 - 14:00
no canal do IPRESB
no YouTube: youtube.com/@ipresb

s
IPRESB




VESTIBULINHO FIEBTECH 2026.2

GURSO TEGNIED |-~
'100% GRATUITO | u

Sua nova profissao estd a u
Vestibulinho de distancia

FIEBU(ECH

Educacao conectada ao futuro

Inscricoes abertas 15/04 a 25/05
Acesse: vestibulinho.fieb.edu.br




